
Na osnovu (|ana |9Z,tad'1. vezan o za (|an |5. Zakonao radu ( S,.g,.RS br.24.12005,6112005,

54rzoog,3zrzor3, iitiotq \ firzo11--od.rtu us ) i dlana 18 siatuta Specijalne bolnice za

rehabilitacij., ,noruiJun"Merenci, ".d. 
di;J;;ru ip..iiutne bornice za rehabilitaciju > Rusanda<

M;i;;;tl. Joneo clana 11'0s'20r1'godine slede6i:

Broj: 2871

KODEKS
poNaSexJA ZAPOSLE'NIH KoD PoSLoDAVcA

I oPSrE, oDREDBE

il POSEBNE ODREDBE,

ovimKodeksomponaSanjazaposlen.ihkoclposlodavca/tldatjlrntekstu:Kodeks/uSpecijalnoj
bolnici za rehabilitaciju > Rusanaun l't"ttntii ' A"r:t* tekstr'i.Poslodavac / propisuju se uslovi i

ortrvila poslodavca t' i';;l ;i;t"l*3".j"* "g;u;renih 
i dmgih obaveza iz radnog odnosa

;;;;;Hth iposledice za nepostovanje istih' 
eran 2.

poslodavac je duZan da, pre zakrjudivanja Lrgovora o radu sa licima sa kojima zasniva radni odnos'

kao i zaposlene koji il;d;;; oclnosir kJd poslodavca na neodredeno i odredeno vreme nakon

dono.enja orog KodJsa, obavesti o ouo* fJJeks* i pravilima sadrZanim i propisanim u istom'

Clan 1.

elan 3.

Zaposleni kod Poslodavca je clLrZan da:

- savesno i otfgouo'no obavlja poslove na kojima racli'

- po5tuje organizaciju rada i-poslovanja kod Poslodavca' 
i"- ,'nnrorenih i dru

- po*tuje uslove i piavila Poslodavca i r"ri sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obavezarz

#:il1:"rih.r., o bitnim okornostima koje uridr"r ili bi mogle da utidu na obavljanje

H'##,$::ffilX#::T,.T,"'llltotencijalne opasnosti za Livoti zdravrje i nastanak

materijalne Stete' 
elan 4.

Smatra se da zaposleni nesavesno i neodgovorno obavlja poslove na kojima radi i ne postuje

organizaciju roau i porrorunlu .rwrO""tt ioA poslodavcu' otlnotno da ne poStqe radnu disciplinu u

:"t,:n:TilfJ:i'lr.doridno po,asa prema ostarim zaposrenima i poslodavcu (svada' uvreda i

sl'); :- -- r..xi ', ^^.lnr, 
" oslodavca ili na

-izaz\vanjeneredailitudeiuiestvovanjeuttrdiuposlovnimprostortlamap.
sluZbenom Putu;

- ako zaposleni nt dolu'i neopravdano na posao 3 radna dana uzastopno;

;k" zaposleni n toktt *"'""u 3 radna dana zakasni na posao;

- ako zaposleni napuSta u toku rada otlnos no izlazi iu 
'uiu 

u toku radnog vremena ili pre

zavr5etka radnog vrefiIena tri i vi5e pttta u toku meseca;
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ako zaposleni dolazi na rad r'r alkoholisanom stanju ili pod dejstvom narkotidkih sredstava ili

iste upotreb llava zavreme radnog ""n';;;^b"i"rrtor'"ritanim 
stanjem se smatra prisustvo

alkohola u krwi vise od 0,30 promita ntvrdeno alhotestom) i

u svim drugim sludajevima nepostovanju oJt.rt . o rasporedu, podetku i zavrsetku radnog

vremenakojujedoneoPoslodavac.,,,,i,t.,o,lascenjar-(|una55stavZZakonaoradu(
Sl.gt.RS br. Z4t20O5, iitibos, s  tzoos,zitiotz,tsizot+ i l3l2ot7 - oduka US )

ako je utvrcljeno da zaposleni ne ostvaruji ,"rultut" rada, odnosno nema potrebna zrflnla t

tp"tl,l""t,l za obavljanje poslova na kojima radi;

ako zaposlenl ,uo1oi'i.rivicom .dini povredu radne obaveze utvrdjene ugovorom o radu;

ako ne po.tuje ,uAn, lf..ipi,* rl. 
^fi" :. 

,J.g;ro ponusanje takvo da ne moZe da nastavi rad

kod poslodavca;
.L" i"p"rf"ni udini krividno delo na radu iliu vezi sa radom;

ako se zaposleni n.lruti na racl r.oa porioau*n, roku od 15 dana od dana isteka roka za

neplaceno odsustvo iii *lrorunl" ,"a*g oaroru- , smislu zakona o radu ( Sl'gl'Rs br'

z4lzoo5, 6112005, iitiooig', 32l2ot3, l srttq i :r,l2ol7 - odluka US ) i Kolektivnog ugovora

[3 ii,]llfllil;,potrebi pravo na c,clsnstvo zbog privrernene spredenosti za rad'

-akozaposleniodbrlezakljuien.1e111r.,uuuo,o,u"o11o1.is,,isl.',dlana17l.stava1.tadka1-6
Zakontr o radu (Sl.gl.RS br' 2412005, Or/iOOS' 54i2OOg'3212013'7512014 i l3l2,1'1 - oduka

US ).
- alco zaposleni oclbije zaftlj-u11nf;.111:lt'u ugovora 9 '1qtlu'vezi 

sa dlanom 33' Zakona o radu (

Sl.gt.RS Ar . Zuzodi , ilioos ,"so,rore ' 
{itzot3 ' 7 s.lzoL4 i. t3 tzot7 - oduka US )'

- ako usled, tehnolo3kih, ekonomskili 
" 
tii ;ganizacionih promena prestane potreba za

obavljanjem "d;"G; 
posla ili clode do smanjenja obima posla'

- neblagou..rrr"no, n"rur!*o ili nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza;

- ocfbqanJ" rupo't"nog c1a obavlja.goslgve na kojima racli;

- n"."tirtodno i neodgovorno koriStenje sredstava;

- nezakonito raspolaganje sredstvima; 
.

- ,iltp"oeba poioza]a iprekoraeenje datog ovla3cenja;

- odavanje poslov[e, sluzbene ili or''tgJ ifine utvrdane op3tim ahtima poslodavca i neovia5teno

istupanje u ir" po'tfod.;;; medijiira i prema drzavninr organinra'

- tatsitit<ovanje noveanih ili drugih dokumenata; ;1; .l'rroil.r rloku
- ako prevarnim radnjama (na osnovu fiktivnih ugovora i1i dlugih dokttmenata) ostvart

odredeno pravo, na osnov, kojeg jc priborio za sebe ili clrugog odgovarajucu korist

_ ,eprijavqluurrJ"'i*r".f" ,u.fn.,ol uuir" i racl,e cliscipline c,ugih zaposlenihl

- on-retanje jeclnog ili vi.e zaposle,ih ;;t;"; rada iojim se iZraz*o oteLava izvr$avanje radnih

::ili;#ena posruga sredstvima poverenim zaposlenim za izvrSavanje poslova;

- n"prr:u"ljivanje stete pridinjene poslodavcu'

- oclbijanje poclvrgavanju zcL:avstvenom testn odnosno pregledtt'

: ;:{iffi ,TfS}'l':llH"f i:,::lT$ffJ#: elern-entarnih nepogoda i stetnog delovanja

otrovnih i dmgih marerija, t oo i porilau;;ilJ; i nepreduzimu'j" io"ia radi za.tite zaposlenih'

;;""l}:#Jifi:X';:J:'."r:r1'ff;rupo.l.,,og 
poslodavcu na radu ili u vezi sa radom namerno ili

krajnjon-r n.pu'n1o* cija.vretlnost prelazi iznos od l'000'00 dinara;

- neovlaSceno iznoSenje i koriScenj. foJo'uto koje je zaposleni saznao na radu i u vezi sa radom

::tffi,:t?[:;r"*"nog. rada u srr.rdajevima predviclenim zakonom, kao i preraspodele radnog

ur"*"nl riskladu sa odlukou posiodavaca;

-neblago,"n-'t''oinetadnopravclanjeizdatakasasltiZbenogputa;
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_ nedostavrjanje poslodavcu u roku od 3 dana od clana nastr.rpanja privremene. spredenosti zarad

u smislu propisa o zdravstveno* o.igffi* pol"iat lekara koja sadrzi i vreme odekivane

:[?T:T:];Hlt "" 
propustanje \ojgm 

se ugrorZava bezbednost imovine ili ljudi;

- zakljudi,ro,;" ntp"o'Jrj'nir"'"ogo'oto kojima se nanosi Steta poslodavca;

_ prikr.ivanj. ost"""",rj;:;;;.;.1-* za rad"ili druge imovinc poslodavca;

- fobitu,ll. I po"o i'uiog t'po'o"'1u kori3cenia tt1.ll}:lt^t:l']ih sredstava;

-skidanjeza5titnihur"Jujainapravanaradnommestuiporeddatogupozorenla;
- neizvrsavanje obaveza utvrdenl., .psti,' 'it"m 

o zastiti nu tuoi kod poslodavca usled dega

nastupe r.r" oo.i"ii" p" ror*r:. iii^zir"t zaposlenih' oJno'no ako zbog toga poslodavac

PretrPi materijalnu Stetu'

Pod alkoholisanirn stanjem smatra se.prisustvo alkoholaul<rvi viie od 0'30 promila utvrdeno

alkotestoin, or.g.r#'iii.r'*rrae""o1'rdru.rrt.,.noJ 
rrstano'i putem analize krvi'

pod clejstvo,-,, nurlo't'i'diin'.,-"Or,uuu ili drugih sreditava it''l:t;J tmatra se prisustvo narkotidnih

sreclstava ,tvrdeno test prodica na ?aLrrru'iti*r,runje 
narliotidnih sredstava utvrdeno test plodicama

zabrzootkrivanje ""rr.orier.in 
sredsrva ;;;;;h;inu .,potr.u., ,i rto1" je utvrdeno zakonskim i

;G; propisima propisanim metodtrma'

Clan 5.

Poslodavac ce u svakom konkretnour slucajtt' kada zaposleni udini povredu tz (lana 4' ovog

Kodeksa, ceniti ponasanje zaposre."g i'r;ii j" ono tatvo ou ,uforr.ni moze nastaviti dalji rad kod

Poslodavca elan 6.

poslodavac moZe zaposlenom otkazati ugovor 9 
,1dy u sludaiu povrede radne discipline iz dlana 4

ovog Kodekru, nu-Jioin i po no1ty.p1.y .,t-rra.ni* Zakonom o tuou RS (S1'gl'RS W' 2412005'

6U2OO5,54l2oog,37lzot3,'7512014 
i t'iiotl - oduka us ) i opstim aktom Poslodavca'

iII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

f lan 7.

na isti nadin i po istom postLrpku koji je valio za nJegovo

elan g.

or,ajKodelrsseobjavlj.U'.1u"*lT-1:lllblikodPosloclavcaiististupanaSnaguosmogdanaod

1ilt,""t,:,}i;:Td:i};iffi;;i,1;5l3;'ffi, ovog Kodeksa sa isticanjem istog na oglasnoj

tabli Poslodaca. ilan 9.

posroclavac se obavezuje da i jeclan primerak orog roo"t sa dostavi sindikarnim organizaciji kod

Poslodavca.

v.d. direktora,

Izmene i dopune ovog Kocleksa se vr5e

dor-roSenje.
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