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Na osnovu blana 247. Zakona o radu ("S1. glasnik RS", br.24t2005,6112005,5412009,3212013,

75t2014, 13t2017 - odtuka US, 11312017 i 95t2018 - autentidno tumadenje) i 6lana 148. _Posebnog
kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove ciji je osnivad Republika Srbija, Autonomna Pokrajina i

jedinica lo[aln! samouprave ("S/. gtasnik RS'i br. 96/2019 i 58/2020 - Aneks l)

L pokrajinska Vlada, Novi-Sad, Bulevar Mihajla Pupina 16, k_oju predstavlja i zastupa pokrajinski

sekretar za zdravstvo prof. dr Zoran Gojkovic (u daljem tekstu. osnivad),

2. Specijalna bolnica za rehabilitaciju ,,Rusanda" Melenci, koju predstavlja i zastupa v.d. direktora mr

sc. med. dr Zorica Culibrk (u daljem tekstu: poslodavac),i

3. Reprezentativni sindikati kod posodavca (u daljem tekstu: sindikat) ito:
- Sindikalna organizacija zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj za5titi

Specijalne bolnice ,,Ruianda" koju predstavlja izastupa predsednik Zoran Stojanovic

- SinOit<at ,,Nezavisnost" koji predstavlja izastupa glavni poverenik Zorica Bo5njak

- sindikat "sloga" koji predstavlja i zastupa predsednik Miljan ci6ic
zakljuEuju:

KOD SpECTJALNE BOLNICE ZA REHABILITACIJU ,,RUSANDA" MELENC! .," li,.

* rosNovNE .DREDBE 
' 
't'.i] t' 't t ' ''i^'

'i{., "1")'3-5 '

e tan 1 3: ;'-J 'ri71,,.""

O,rim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ovaj ugovor), u skladu sa zakonom i ratifikovanim

^^ecunarodnim konv6ncijama, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i po osnovu
.aca medusobni odnosi ucesnika ovog ugovora,"postupak izmena idopuna ovog ugovora idruga pitanja

ct zna(,aja za zaposlene i poslodavca.

etan z

Kolektivni ugovor kod poslodavca, odnosno pravilnik o radu i ugovor o radu ne mogu da sadrZe odredbe

<o.1ima se uirrduju .rrf, prava i nepovoljniji uslovi rada zaposlenog od prava i uslova utvrdenih zakonom i

cosebnim kolektivnim ugovorom za zdravstvene ustanove'

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu mogu se utvrditi ve6a prava i povoljniji

uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom za zdravstvene

ustanove, kao i druga prava koja nisu predvidena ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.

Ctan 3

Ako sindikat smatra da op5ti akt, odnosno ugovor o radu nije zakljuCen u skladu sa odredbama zakona i

ovog ugovora, ili da pojedine odredbe nisu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, duZan je da pismeno

onavesti poslodavca o potrebi otklanjanja uodenih povreda zakona i ovog ugovora.

Sindikat moZe, istovremeno, da pokrene postupak kod inspekcije rada i nadleZnog suda sa zahtevom za

otklanjanje utvrdenih povreda zakona, op5teg akta i ugovora o radu, u skladu sa zakonom.

Sindikat moZe da pokrene postupak mirnog re5avanja radnog spora u skladu sa zakonom.

poslodavac ne moZe da koristi rad preko Agencije za privremeno zapo5ljavanje, u skladu sa zakonom"

.elan 4
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poslodavac kod koga nije osnovan sindikat, na osnovu zahteva reprezentativnih sindikata potpisnika ovog

ugovora, dostavice op5ti akt, .. 3ko ne Jonosi op5ti akt - ,gouoi o radu zaposlenog' kojim se utvrduju

;;";, ob"u"r" i odgJvornotil ro1" se ureduju kolektivnim ugovorom kod poslodavca'

l--
l-.

II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. tJslovi za zasnivanie radnog odnosa

elan 5

Radni odnos sa poslodavcem moZe da zasnuje samo lice koje pored zakonom propisanih uslova,

ispunjava i druge uslove za rad na- odredenim poslovima u'tvrdenim Pravilnikom o organizaciji i

sistematlzaciji pollova (u daljem tekstu: Pravilnik)'

pravilnikom se utvrduju organizacioni delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova, vrsta i stepen zahtevane

strucne spreme, oonlino"obrazovanja, ;Jr; 
-iskustvo 

i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima' u

skladu sa zakonom'

pravirnikom se utvrduje i broj izvrsiraca, nezavisno od toga da ri rade puno i[ nepuno radno vreme.

za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najvi5e dva uzastopna stepena strudne

spreme, odnosno obrazovanja, u skladu sa zakonom'

rcslodavac ne moze da zasnuje radni odnos za obavljanje poslova koji nisu utvrdeni Pravilnikom'

Zacosleni zasniva radni odnos na neodredeno i odredeno vreme.

zaccsleni kojije zasnovao radni odnos na odredeno vreme, ima ista prava kao i zaposleni kojije zasnovao

-a:^i odnos na neodredeno vreme'

Clan S

r-avilnik donosi direktor zdravstvene ustanove uz prethodno pribavljenu saglasnost organa upravljanja i

^a(on zatrazenog miSljenja reprezentativnog sindikata kod poslodavca'

,cslodavac je duzan,da reprezentativnom sindikatu kod poslodavca dostavi i akt o rasporedjivanju

zaposlenog (ojije donet u skladu sa pravilnikom'

Reprezentativni sindikat iz stava 1. ovog 6rana duZan je da u roku od sedam dana od dana dostavljanja

:cstavi miSljenje na Predlog pravilnika'

Ako reprezentativni sindikat iz stava 1. ovog 6lana ne dostavi misljenje u roku iz stava 3 ' ovog dlana,

smatrace se da nema Primedaba'

2. Postupak izbora kandidata

elan z

Radno mesto kod poslodavca popunjava se na jedan od sledecih na6ina:

1 ) trajnim premeStajem zaposlenog;

2) na osnovu sporazuma o preuzimanju;

3) sprovodenjem konkursa.
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postupak sprovodenja konkursa iz stava 1. tadka 3) ovog dlana pokre6e poslodavacdono5enjem odluke o

octrebi zasnivanja radnog odnosa koja je u skladu sa kadrovskim planom zdravstvene ustanove koji se

:cnosi u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena za5tita, a sprovodi se raspisivanjem javnog

3E asa

fl - Javnr oglas iz stava 2. ovog clana objavljuje se na oglasnoj tabli i internet prezentaciji poslodavca, kao i kod

{ Nacronilne sluZbe za zapo5ljavanje, a dostavlja se i Ministarstvu zdravlja radi objavljivanja na internetr--- 
stranicr Ministarstva zdravlja.

I lzuzetno od stava 1. ovog 6lana, radno mesto direktora javne sluZbe popunjava se imenovanjem, nakon
L-- sprovedenog izbornog postupka u skladu sa zakonom'

elan 8

Javni oglas, pored uslova utvrdenih Pravilnikom, sadrZi i:

11 naziv i opis posla;

2) nacin zasnivanja radnog odnosa (na odredeno ili neodredeno vreme);

3 r radno vreme (puno, nepuno ili skra6eno);

a iuZinu probnog rada, ako je za odredene poslove predviden probni rad;

i vrstu I stepen strudne spreme, odnosno obrazovanja, koji su uslov za obavljanje poslova za'koje se

za<.ucuje ugovor o radu;

i cctrebno radno iskustvo.

' .< za prijavu kandidata ne moZe biti kra6i od osam dana.

elan 9

.la^Cidati koji su se javili na oglas mogu biti pozvani na razgovor radi pruZanja dodatnih podataka koji

-.3EU biti viZni za odluku o pr'rjemu (prethodno iskustvo o radu, prosedna ocena u toku Skolovanja,

::tatno obrazovanje ili osposobljenost, duZina trajanja Skolovanja, itd.),

3 'azgovoru sa kandidatom sadinjava se zapisnik'

3 zboru kandidata odldduje direktor.

Direktor prethodno moZe pribaviti mi5ljenje rukovodioca radne jedinice u kojoj 6e kandidat po prijemu raditi.

Rok u kome kandidat mora biti obaveSten o izboru ne mo2e biti duZi od 30 dana od dana isteka roka za

prijavu kandidata.

3. Ugovor o radu

elan 1o

Radni odnos se zasniva zakljudivanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu sadrZi:

'1) naziv i sediSte poslodavca;

2) licno ime zaposlenog, mesto prebivali5ta, odnosno boravi5ta zaposlenog,

3) vrstu istepen stru6ne spreme zaposlenog, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslovza obavljanje

poslova za koje se zakljuduje ugovor o radu:



4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

5, mesto rada;

5 vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

71 trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vreme;

B1 dan podetka rada;

9r radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);

, i r novcani iznos osnovne plate na dan zakljufenja ugovora o radu;

. 1) elementi za utvrdivanje osnovne plate, radnog u6inka, naknade plate, uve6ane plate, dodatka na platu i

c:ugih primanja utvrdenih u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom;

'21 rokove za isplatu plate i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;

'3 oozivanje na kolektivni ugovor, odnosno pravilnik o radu kojije na snazi;

--: :u2inu probnog rada;

.: :.a1anje pripravnickog staZa, ako se radni odnos zasniva sa pripravnikom, u skladu sa zakonom;

: :'a anje odmora u tok*dnevnog rada i godi5njeg odmora;

'- :'a.anje dnevnog i nedeljnog radnog vremena'

- l:. r'om o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze'

-;:,3- c radu ne mora da sadrZi elemente iz stava 2. ta(,. 11), 12) i 17) ovog 6lana, ako su oni utvrdeni

-j,:-3^1 kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca u skladu sa zakonom, u

. : -. s --aju u ugovoru mora da se nazna6i akt kojim su ta prava utvrdena u momentu zakljudenja ugovora
h- :'z:-

-,2 i-,,.t? robaveze kojq nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajude odredbe zakona,

: 
:: se3^cg kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove, ovog ugovora i drugih op5tih akata'

elan 11

b

=:s ::avac je duZan da pre zakljuiivanja ugovora o radu obavesti kandidata o poslovima koji se obavljaju

: ::-ecenom radnom mestu, uilovima radi, pravima i obavezama iz radnog odnosa i pravilima u vezi sa

_ -.: --.avanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa.

=:s::avac je duZan da zaposlenom, na njegov zahtev, dostavi na uvid zakon, ovaj ugovor idruga akta

_ . :.a se cCnose na prava i obaveze zaposlenih'

,^^ je duZan da zaposlenog, odnosno lice angazovano po osnovu ugovora van radnog odnosa pre
- --: --dVdU

=,-.r:.. na rao, odnosno pre anjazovanja, pismenim putem obavesti o zabrani vrsenja zlostavljanja i

: s(- -iinacije na radu, kao i o praiu na zistitu od zlostavljanja i diskriminacije na radu koju je duZan da

-^ez^rdi noslodavac u skladu sa zakonom kojim se ureduje zabrana zlostavljanja na radu izabrana
-*-aevvr r\

: S('-:naCiJe.

elan 12

.,a zantev reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada reprezentativnom sindikatu u delatnosti

::-a,stvene zastite stanovnistva u Republici Srbiji, poslodavac je duZan da dostavi spisak zaposlenih na

.u

I
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I
IIL- po6etku svake kalendarske godine, kao i da dostavi obaveStenje o izvr5enom prijemu novih zaposlenih u

prethodnoj godini.

l_- Spisak iz stava 1. ovog 6lana mora da sadrZi ime i prezime zaposlenog, organizacionu jedinicu, naziv posla

i nivo obrazovanja zaposlenih koji su zasnovali radni odnos.

l-- eran 13

r - poslodavac ie duZan da obezbedi broj i strukturu zaposlenih u skladu sa kadrovskim planom zdravstvene
a'
L_ ustanove.

4. Probni rad

L- eran 14

l-- 
Probni rad moZe trajati najkra6e jedan mesec, a najdu2e Sest meseci.

Radne idruge stru6ne sposobnosti zaposlenogzavreme probnog rada utvrduje komisija od tri 6lana koju

I - imenuie direktor.

L-
Cianovi komisije iz stava 2. ovog dlana moraju imati najmanje istu vrstu i nivo obrazovanja kao izaposleni

r - na orobnom radu.
TI 

Komisija prati radne i strudne sposobnosti zaposlenog u toku probnog rada.

I - Komisiia ie duZna da sedam radnih dana pre isteka probnog rada, direktoru dostavi u pismenojformi
I oOrazlo1eno misljenje o gspehu i rezultatima rada zaposlenog.

l_ 
5. PriPravnici

Clan 15

I 
- 

Zdravstvena ustanova zaklju6uje sa zdravstvenim radnikom koji obavlja pripravni6ki staZ ugovor o radu iliE- 
Jgovor o strucnom osposobljavanju i usavr5avanju'

I - 
Zdravstvena ustanova moZe licu sa kojim zakljudi ugovor o strudnom osposobljavanju i usavr5avanju da

l-- ou"iu"O, novdanu naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom, op5tim aktom ili ugovorom o strudnom

osposobljavanju i usavr5avanju'

L Za vreme trajanja pripra'vnidkog staZa, pripravnik kojije zasnovao radni odnos sa zdravstvenom ustanovom

ima pravo na prit.i i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad i

l_ 
;;k.;;, kojim se ureduje rId zaposlenih u javnim slu2bama, odnosno u skladu sa ugovorom o radu.

pripravniku kojije zasnovao radni odnos na odredeno vreme, prestaje radni odnos protekom vremena za

I - koje je radni odnos zasnovan.

L-E pripravnik moZe obavljati pripravnidki staZ i kao volonter pod uslovima utvrdenim ugovorom o obavljanju

r - volonterskog rada, u skladu sa zakonom.

L 6. Personalni dosiie zaPoslenih

L- 
Glan 16

poslodavac je duZan da za svako lice sa kojim je zasnovao radni odnos vodi personalni dosije.

L- u personalnom dosijeu se cuvaju svi podaci koji su vazni za radnopravni status zaposlenog kod

poslodavca (ugovor o radu, resenja i drugi akti o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog).

I 
- 

Zaposleni je duZan da neposrednom rukovodiocu priiavi adresu prebivaliSta, odnosno boravista i broj
l-*_

telefona, (ao i svaku promenu tih podataka, kako bi mogao da bude dostupan radi obavestavanja,



Zaposleni ima pravo uvida u dokumentaciju iz personalnog dosijea uz prisustvo lica ovla56enog za vodenje

personalnih poslova kod poslodavca.

I Lice koje ima uvid u personalni dosije zaposlenog ne sme trecem licu da ustupa dokumentaciju i saop5tava
l-k 

podatke iz personainog dosijea koji se odnosi na zaposlenog, bez prethodne pismene saglasnosti

r - zaposlenog, osim na zahtev suda i u drugim zakonom predvidenim sludajevima.

L 7. opita oriientaciia i obuka pod nadzorom

elan 17

Za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos kod poslodavca organizuje se opSta orijentacija i obuka

L- 
pod nadzorom (u daljem tekstu: obuka) u radnojjedinici u kojoj treba da obavlja poslove.

Tokom obuke zaposleni se upoznaje sa rukovodiocima, drugim zaposlenima u radnoj jedinici,

I ' oiganizacijom rada kod poslodavca i procesom rada na poslovima koje obavlja, kao i merama bezbednosti

1-- i zdravlja na radu.

elan 18

Za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos kod poslodavca ili se preme5ta na druge poslove,

postoriavac je 
-duZan 

da organizuje obuku pod nadzorom zaposlenog sa iskustvom - mentorom

Op5tim aktom bliZe se ureduje na6in organizovanja obuke.

DuZina obuke zavisi od sloZenosti posla, individualnih sposobnosti zaposlenog i procene mentora i

neposrednog rukovodiocg.

Zaposlenom se dostavlja pisana lista sa delovima radnog procesa poslova koje obavlja.

MentorpotpisomoVeraVauspe5nozavr6en*.-,::;I-"'.listedelovaradnogproceSa'

Obuka traje najmanje dve nedelje, osim ako mentor pismeno ne potvrdi da je zaposlenom bilo dovoljno i

krace vreme za obuku.

Tokom perioda obuke rrport"ni moZe obavljati poslove samo pod nadzorom mentora. 
.

Zaposleni i neposredni rukovodilac mogu traZiti dodatnu obuku ako smatraju da je to neophodno za

bezbedno ob-avljanje Poslova.,.
' elan 2o

U personalnom dosijeu zaposlenog 6uva se evidencija o toku, trajanju izavrietku obuke.

8. tzmena ugovorenih uslova rada i

elan 2t

Zbog potreba procesa iorganizacije rada, poslodavac moZe zaposlenom ponuditi aneks,ugovora o radu i

pi",idstri na drugi odgoviraju6i pbsao koji odgovara njegovoj strudnoj spremi i radnim sposobnostima, u

skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Za vreme trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti preme5ten na drugi odgovaraju6i posao koji

odgovara njelovoj strucrioj spremi odnosno obrazovanju i radnim sposobnostima, kada to zahtevaju

poirebe proieia i organizacije rada, i to u jednom od slede6ih sludajeva:

- kad je u procesu rada potrebno uspeSnije i efikasnije obavljanje odredenih poslova;

L-
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- radi potpunijeg koris6enja strudne spreme odnosno obrazovanja, odnosno radne sposobnosti zaposlenih;

- <ada privremeno ill trajno prestane potreba za radom zaposlenog na odredenim poslovima;

" 
- <ada se privremeno ili trajno smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima vi5e izvr5ilaca;

- xada se prrvremeno ili trajno pove6a obim rada na odredenim poslovima na kojima ima manje izvrSilaca;

r - xad dode do promene u organizaciji i tehnologiji rada;

- kad se otvore novi poslovi u procesu rada'
2 

=.emeitaj zaposlenog u smislu stava 1. ovog dlana vr5i se ponudom izmene ugovorenih uslova rada,

I 3rlosno aneksom ugovora o radu, u skladu sa zakonom'

=,emeStaj zaposlenog u sludaju kada je potrebno da se odredeni posao izvr5i bez odlaganja vr5i se na

- 
:sicvu reSenja, u skladu sa zakonom.

- sllcaju privremenog premestaja zaposlenog iz stava 3. ovog dlana zaposleni zadrlava osnovnu platu

-
-:, .denu za posao sa koga se premeita ako je to povoljnije za zaposlenog.

elan 22

-
_=;-serrr rnoZe privrerpeno ili trajno da bude rasporeden na rad iz jednog mesta u drugo uz njegov

- - t':-:k

-;::s,eni moZe da se rasporedi na rad kod istog poslodavca iz jednog u drugo mesto radabez njegovog

: - s:a^(a. osim zaposlenih koji su u timu izabranog lekara:

. z<.1e delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van sedi5ta poslodavca, odnosno

-..;3rcg organizacionog dela, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca;

rhr I a<c je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se rasporeduje na rad do 50 km u

.::^cm pravcu ili su mesto rada i mesto u koje se zaposleni rasporeduje na teritoriji iste op5tine, odnosno

;-a:a a organizovan je redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i

-. 
::ezOedenL naknada $revoza u visini cene prevoza u javnom saobracaju.

Zaooslena za vreme trudno6e, majka sa detetom pred5kolskog uzrasta i majka deteta sa smetnjama u

-_ 
.azvoju ili sa ie5kifn urodenim ili ste8enim oboljenjima istanjima, zaposleni kod koga je utvrdena invalidnost

<ategorije i invalidi sa preostalom odnosno smanjenom radnom sposobno56u ne mogu da budu

'asporedeni u smislu stava 2. ovog dlana'

>-
pcslodavac mo2e zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada i u drugim sludajevima u skladu

1. Obrazovanje

6lan 23

-
poslodavac moze, u skladu sa pravilnikom i kadrovskim planom zdravstvene ustanove, uputiti zaposlenog

r na dodatno obrazovanje, i to:

-- 
1) ako se ukaZe potreba za dodatnim obrazovanjem zaposlenog;

E
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2) ako premestaj zaposlenog na drugi odgovaraju6i posao, zbog potrebe procesa i organizacije rada,

zahteva'dodatna znanla i vestine za obavljanje ovih poslova.

elan24

Zaposleni koga je poslodavac uputio na dodatno obrazovanje ima pravo na pla6eno odsustvo za pripremu i

polaganje ispita, i to.

1)tri radna danaza svaki ispit;

2) 15 radnih dana za diplomski ispit;

3) 30 radnih dana za master akademske studije (magistarski ispit) i doktorske akademske stud'tje (odbrana

doktorata).

2. Strudno usavrSavanje

Clan 25

poslodavac je duZan da zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku obezbedi strudno usavrSavanje

koje podrazumeva sticanje znania i vestina, a koje obuhvata:

1) specijalizacije i uze specijalizacije, kontinuiranu edukaciju i druge oblike strudnog usavrsavanja

zdravstvenih radnika;

2) specijalizacije zdravstyenih saradnika'

Tro5kove specijalizacije i uZe specijalizacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika snosi

coslodavac.

Troskove kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika snosi nadlezna komora, poslodavac, odnosno

zdravstveni radnik.

Troskove kontinuirane edukacije snosi zdravstveni radnik iskljudivo u.sludaju kada se.zaposleni na lidni

zahtev edukuje, a poslodavac ne smatra da bitako ste6ena znania bila korisna za poslodavca.

Zaposleni ima pravo daprofesionalno napreduje, u skladu sa zakonom'

elan 26

Kontinuirana 6dukbcija podrazumeva:

1) ude56e na stru6nim i naudnim skupovima;

2) ude56e na seminarima, kursevima i drugim programima kontinuirane edukacije.

e,nn 27

poslodavac upucuje zaposlenog na stru6no usavr5avanje u skladu sa delatno56u zdravstvene ustanove,

prema planu stru6nog usavrsavanja (u Jatjem tekstu: Plin) zdravstvenih radnika izdravstvenih saradnika,

loji donosi zdravstvena ustanova, a na osnovu predloga stru6nog saveta zdravstvene ustanove'

Rukovodioci organizacionih jedinica duzni su da strudnom savetu zdravstvene ustanove dostave predlog

plana do kraja aprila tekuce godine za narednu godinu, vode6i raduna o strudnoj spremi zaposlenih, oblasti

za koje je zdravstv"no* radiixu izdata dozvola za samostalni rad (licenca), kao i poslovima koje obavljaju

zdravstveni saradnici.



Stru6ni savet razmatra dostavljene predloge i dostavlja svoj predlog do kraja maja teku6e godine za
narednu godinu.

l_- Plan iz stava '1. ovog 6lana usvaja upravni odbor zdravstvene ustanove i dostavlja zaposlenima na uvid do
kraja septembra teku6e godine za narednu godinu.

L- Na predlog Plana mi5ljenje daje zavod za javno zdravlje osnovan za teritoriju na kojoj zdravstvena
ustanova obavlja delatnost.

I 
- 

Zdravstvena ustanova u obavezi je da raspi5e interni konkurs za odobravanje specijalizacija i uZih
specijalizacija, kao i kriterijume na osnovu kojih 6e kandidati biti vrednovani u situaciji kada se vi5e
kandidata prijavi na interni konkurs za odobravanje odredene specijalizaclle, odnosno uZe specijalizacije.

elan 28

Zaposleni koga je poslodavac uputio na specijalizaciju i uZu specijalizaciju ima pravo na pla6eno odsustvo
za pripremu i polaganje ispita ito 30 radnih danaza specijalistidki i uZe specijalisti6ki ispit.

Zdravstvena ustanova duZna je da zakljudi ugovor sa zdravstvenim radnikom, odnosno zdravstvenim
saradnikom, kojim se ureduju medusobna prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa specijalizacijom,
odnosno uZom specijalizacijom.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duZan je da u zdravstvenoj ustanovi provede u radnom
odnosu, po zavr5enoj specijalizaciji, odnosno uZoj specijalizaciji, dvostruko duZi period od perioda trajanja
specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije, za vreme koje je finansirao poslodavac.

lzuzetno od stava S. ovo$'dlana, zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moZe raskinuti ugovor iz
stava 2. ovog dlana, odnosno ugovor o radu sa zdravstvenom ustanovom u javnoj svojini i u kracem
periodu od perioda iz stava 3. ovog dlana, uz obavezu da nadoknadi tro5kove specijalizacije, odnosno uZe

specijalizacije, koji ne obuhvataju iznos zarade i naknade zarade zdravstvenog radnika, odnosno
zdravstvenog saradnika za vreme trajanja specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije.

Ctan 29

Poslodavac upucuje zaposlenog na pohadanje programa kontinuirane edukacije, koji je akreditovan od
strane Zdravstvenog saveta-Srbije, radi obnavljanja dozvole za samostalni rad (licence).

elan 30

Poslodavac je duZan da zaposlenima omogu6i pohadanje programa kontinuirane edukacije, vode6i ra6una
o nesmetanom funkcionisanju zdravstvene ustanove, odnosno kontinuiranom pruZanju zdravstvene za5tite,

Clan 31

Zaposleni koga je poslodavac uputio na pohadanje programa kontinuirane edukacije ima pravo na pla6eno
odsustvo za sve vreme trajanja programa, kao i za vreme neophodno za dolazak u mesto u kome se
sprovodi program kontinuirane edukacije i povratak u mesto rada.

3. Edukacija koja nije o troSku poslodavca

e lan 32

Osim kontinuirane edukacije koja je odredena planom strudnog usavr5avanja, poslodavac moZe odobriti i

druge oblike edukacije zaposlenom.

Zaposleni koji ima najmanje Sest meseci neprekidnog radnog odnosa u ustanovi, ima pravo na edukac'tju iz

stava 1. ovog 6lana.
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Clan 33

U sludaju kada zaposleni na li6ni zahtev prisustvuje sastancima i drugim programim a iz tlana 32. ovog
ugovora. poslodavac nema obavezu pla6anja tro5kova edukacije, osim ako proceni da bi tako ste6ena
znanla bila korisna za poslodavca.

IV RADNO VREME

1. Radno vreme

elan 34

Puno radno vreme iznosi 40 dasova nedeljno, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Radno vreme moZe biti krace od 40 dasova nedeljno, ali ne kra6e od 36 dasova nedeljno.

U sludaju iz stava 2. ovog dlana, zaposleni ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim
radnim vremenom.

Nedeljni raspored rada, podetak i zavr5etak radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi utvrduje osniva6.

2. Raspored radnog vremena zaposlenog

etan 35

tr:s cdavac utvrduje rasBored radnog vremena zaposlenog za period od detiri nedelje (mesec dana).

=ascored radnog vremena zaposlenog objavljuje se najmanje deset dana pre primene.

:-zetno od st. 1. i 2. ovog 6lana, raspored radnog vremena zaposlenog moZe biti promenjen u slu6ajevima
r:. se ne mogu unapred predvideti.

'.ecosredni rukovodilac duZan je da zaposlenog obavesti o promeni njegovog rasporeda radnog vremena,

- '3(u ne kracem od 48 dasova unapred.

Rasporedom radnog vremdna ili uvodenjem prekovremenog rada ne mo2e se zaposlenom uskratiti dnevni
:rmor od najmanje 12,6asova neprekidno u okviru 24 easa niti nedeljni odmor od najmanje 24 6,asa
^eprekidno.

elan 36

Zdravstvena ustanova, u kojoj je zbog prirode posla potrebno obezbediti neprekidno pruZanje zdravstvene
zaStite, odnosno zdravstvenih usluga, obezbeduje neprekidnost rada sledecim redosledom:

1) smenskim radom (koji traje 24 sala u kontinuitetu);

2) prekovremenim radom (deZurstvom, iu izuzetnim sludajevima utvrdenim dlanom 41. stav 4. ovog
ugovora i radom po pozivu);

--: 
3. skraceno radno vreme

* elan 37

L-
Zaposlenima koji rade na narodito te5kim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima na kojima i pored

- primene odgovaraju6ih mera bezbednosti i za5tite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme lidne

rL_ za5tite, postoji pove6ano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog (u daljem tekstu: radna mesta sa

povecantm rizikom) skra6uje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu

- sposobnost zaposlenog, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.
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elan 38.

Radno vreme zaposlenog, u skladu sa zakonom, skra6uje se srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na

zdravlje i radnu sposobn6st zaposlenog, u skladu sa izvr5enom procenom rizika i strudnom analizom

sluZbe medicine rada.
poslodavac aktom o proceni rizika utvrduje radna mesta sa pove6anim rizikom.

Du2ina radnog vremena za grupe poslova, ukoliko se te grupe poslova obavljaju na radnim mestima koja

su utvrdena kio radna mesti sa pove6anim rizikom, utvrduje se na osnovu sledecih smernica:

4) 6etvrta grupa Poslova od 37 sati

- stalni rad na odeljenjima poluintenzivne nege i na ranoj intrahospitalnoj rehabilitaciji (radna mesta lekara i

medicinskih sestara i tehni6ara);

Kada se na radnom mestu pojave nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno dode do promene nivoa rizika u

procesu rada, u postupku izmene ili dopune akta o proceni rizika, poslodavac moZe da, nakon izvrsene

stru6ne analize, kao preventivnu meru zabezbedan i zdrav rad utvrdi skraceno radno vreme.

elan 39

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, kao i druga lica zaposlena u zdravstvenoj ustanovi, ne smeju

napustiti radno mesto dok im se ne obezbedi zamena u toku radnog vremena, odnosno posle isteka

radnog vremena, ako bi se time narusilo obavljanje zdravstvene delatnosti i ugrozilo zdravlje pacijenta, Sto

se smatra prekovremenim radom, o demu je zaposleni duZan da pismeno obavesti neposrednog

rukovodioca, najkasnije narednog radnog dana.

Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skraoeno radno vreme u skladu sa propisom

<ojim se ureduje rad, moZe da se odredi prekovremeni rad na tim poslovima, u sludaju iz stava 1. ovog

clana, kao i u slu6aju da se pruZanje zdravstvene za5tite ne moZe organizovati na drugi na6in.

4. Prekovremeni rad

DeZurstvo

Clan 40

Zdravstvena ustanova frroZe, radi obezbedivanja neprekidne zdravstvene za5tite, da uvede deZurstvo kao

prekovremeni rad, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom'

Zdravstvena ustanbva, moZe da uvede deZurstvo kao prekovremeni rad, samo ako organizacijom rada u

smenama i rasporedom radnog vremena zaposlenih nije u mogu6nosti da obezbedi kontinuitet pruZanja

zdravstvene zaStite.

Za vreme trajanja dezurstva, zdravstveni radnik mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi.

DeZurstvo iz stava 1. ovog 6lana moZe da se uvede no6u, u dane drZavnog praznika i nedeljom.

Dezurstvo koje se uvodi no6u, podinje posle druge smene, a zavrsava se podetkom rada prve smene.

odluku o uvodenju i obimu deZurstva na nivou zdravstvene ustanove, kao i po zaposlenom zdravstvenom

radniku, donosi direktor.

Za vreme deZurstva zaposleni obavlja poslove u zdravstvenoj ustanovi u skladu sa odlukom o deZurstvu,

tako da prose6no nedeljno radno vreme, sa prekovremenim radom, odnosno deZurstvom i radom po

pozivu, na najduZe devetomesednom nivou zdravstvenom radniku ne moZe trajati duZe od 48 casova

nedeljno.

-
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Zaposleni koji deZura mo2e da radi najduZe 24 d,,asa neprekidno uklju6ujuci i dnevno radno vreme, u kom

sludaju dnevni odmor mora da traje najmanje 24 6asa nakon isteka radnog vremena.

Rad po pozivu

elan 41

Zdravstvena ustanova moZe uvesti rad po pozivu, kao prekovremeni rad i pripravnost, u skladu sa

zakonom i ovim ugovorom.

Rad po pozivu je poseban oblik prekovremenog rada kod kojeg zdravstveni radnik dolazi na poziv radi

pruZanja zdravstvene za5tite van njegovog utvrdenog radnog vremena.

Rad po pozivu moZe se uvesti za zaposlene koji se nalaze u pripravnosti.

lzuzetno, rad po pozivu moZe se uvesti i za zaposlene koji se ne nalaze u pripravnosti u sludaju nastupanja

elementarnih i drugih ve6ih nepogoda, saobra6ajnih nezgoda, kriznih i vanrednih situacija, u skladu sa

zakonom.

Za vreme pripravnosti, zdravstveni radnik nije prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi
pruZanja neodloZne medicinske pomo6i u zdravstvenoj ustanovi i odazvati se na poziv nadleZnog lica.

Odlukom o uvodenju i obimu rada po pozivu i pripravnosti, koju donosi direktor zdravstvene ustanove,
utvrduje se vreme pripravnosti i zaposleni koji su pripravni, imaju6i u vidu efikasnost, ekonomidnost i

racionalnost organizacije rada, kao i podjednaku optere6enost zaposlenih, u skladu sa zakonom.

lzuzetno, odredbe ovog 6lana odnose se i na druge zaposlene u zdravstvenoj ustanovi, ukoliko za tim
costoji neodloZna potrebA'.

Zaposleni koji je u pripravnosti duZan je da obavesti neposrednog rukovodioca o broju telefona na koji

-cie biti pozvan i mora se javiti na posao u Sto kra6em roku.

Prava zaposlenih po osnovu prekovremenog rada

) elan 42

l- Zaccsleni zdravstveni radnik koji radi prekovremeno ilije u pripravnosti u skladu sa 61.39-41. i6lanom 95.

_ :,cg ugovora ima pravo na dodatak na platu za prekovremeni rad ipripravnost, u skladu sa zakonom i

: ' .n ugovorom. ,

Zacosleni nemedicinski radnik i zdravstveni saradnik koji radi prekovremeno ilije u pripravnosti, ima pravo
) ^a dodatak na platu za prekovremeni rad i pripravnost, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

- '\3 pismeni zahtev zaposlenog prekovremeni rad iz st. f . i2. ovog 6lana se tromese6no preradunava u

-i s :ccdne sate, umesto prava na dodatak na platu.

-i1 -:<- od Sest meseci od proteka tromesedja u kome ih je ostvario.

I slcbodnim satima se vodi evidencija.

-l Za s,raki sat prekovremenog rada, zaposleni ima pravo na sat i po slobodno.

--^ elan 43

z,zetno. akozbog potreba procesa iorganizacije rada slobodni sati ne mogu biti iskoriSceni u roku izblana
j2 stav 4. ovog ugovora, zaposleni ostvaruje pravo na dodatak na platu za prekovremeni rad, u skladu sa

r 3a<onom i clanom 95. ovog ugovora.

:,<c zaposleni ne moZe da iskoristi slobodne sate zbog prestanka radnog odnosa ili preme5taja na poslove

J - crugu radnu jedinicu, ima pravo na dodatak na platu za prekovremeni rad.

L2
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elan 4+

Za vreme provedeno u pripravnosti, kad zaposlenizdravstveni radnik ne radi, ima pravo na dodatak na
platu u skladu sa ovim ugovorom.

Prrpravnost radnim danom moZe trajati najvi5e 16 sati, a subotom, nedeljom i praznikom 24 sata.

Pripravnost po zaposlenom na mesednom nivou moZe trajati najvi5e polovinu od slobodnih sati

zaposlenog.

lzuzetno od stava 3. ovog 6lana, zaposleni moZe da bude pripravan i duZe ukoliko je to neophodno zbog

organizacije rada, uz izriditu pismenu saglasnost zaposlenog.

Sati deZurstva, rada po pozivu i pripravnosti se medusobno iskljuduju.

elan 45

Poslodavac je duZan da vodi dnevnu evidenciju o prekovremenom radu zaposlenih.

Poslodavac je duZan da, najmanje kvartalno, dostavlja reprezentativnom sindikatu u ustanovi, koji pripada
reprezentativnom sindikatu u delatnosti zdravstvene za5tite stanovni5tva u Republici Srbiji, izveStaj o

crekovremenom i noCnom radu.

elan 46

Zacoslenoj za vreme trudno6e, jednom od roditelja sa detetom do tri godine Zivota, samohranom roditelju
:e:eta do sedme godina Zivota ili deteta sa invaliditetom i umereno do te5ko ometenom u razvoju, moZe se

::.editi pripravnost i prefovremeni rad Samo uz njegovu pismenu saglasnost.

V ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada

e lan 47

-:r:seni koji radi najmanje Sest dasova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od
-: ^.ai'e 30 minuta.

l:-:. u toku dnevnog pda ne moZe da se koristi na podetku ina kraju radnog vremena zaposlenog.

J =:s ciavac je obavezan da uredi vreme odmora na nadin kojim se ne ugroZava obavljanje delatnosti.

:- Za::steni koji'radiUuZe od 8 sati dnevno ima pravo na odmor u toku rada od 45 minuta.

2. Dnevni odmor

Glan 48

-a::s enr ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 dasova neprekidno u okviru 24 6asa, u skladu sa

I 
zdronom-

a
-rr-r 3. Nedeljni odmor
-*r 

elan 49

t Zaocbnom se mora obezbediti nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 6asa neprekidno u toku radne

It ,-bF, kome se dodaje vreme odmoia u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno u okviru 24 6asa.
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t- - lzuzetno od stava 1. ovog elana, zaposleni koji zbog obavljanja posla u razli6itim smenama ili zbog

rasporeda radnog vremena ne moZe da koristi odmor u trajanju utvrdenom u stavu 1. ovog 6lana, ima

pravo na nedeljni odmor, u trajanju od najmanje24 tasa neprekidno.

Zaposlenom koji zbog rada nije mogao da koristi nedeljni odmor, poslodavac je duZan da obezbedi odmor

-r toku naredne nedelje.

Zaposlenom se mora obezbediti da najmanje jednom mesedno ne radi subotom i nedeljom uzastopno.

Ako zbog nepredvidenih okolnosti koje nastanu posle objavljenog rasporeda radnog vremena, nije mogu6e

obezbediti zaposlenom pravo iz stava 4. ovog 6lana, to pravo se prenosi na prvi naredni mesec.

4. Godi5nji odmor

elan 50

.- DuZina godi5njeg odmora utvrduje se tako Sto.se zakonski minimum od 20 radnih dana uve6ava po

- osnovu:

1) radnog iskustva:

) - za svake tri godine rada u radnom odnosu - jedan radni dan;

2 t strucne spreme:

- - na1manje jedan a najviSe pet radnih dana i to:

-za poslove za koje se 2ahteva Vll ili Vlll stepen stru6ne spreme - za pet radnih dana;

-za ooslove za koje se zahteva Vl stepen strudne spreme - za ietiri radna dana;

-:a ocslove za koje se zahteva lll , lV iliV stepen strudne spreme -zatri radna dana;

-:a coslove za koje se zahteva osnovno obrazovanje ili ll stepen struine spreme -za dva radna dana;

I -s ova rada:

- :z 'ei na poslovima iz cetvrte grupe 6lana 38. ovog ugovora - za pet radnih dana;

-::::slenima koji raOe,j smenama, no6u, subotom ili nedeljom, a ne ostvaruju prava na uvedani broj dana

;:: S^ eg odmora po osnovu poslova iz dlana 38. ovog ugovora -zalri radna dana.

I ::orinosa nb radu na predlog neposrednog rukovodioca, i lo za'.

- z-zetne rezultate rada - pet radnih dana;

! s:: a'nog t zdravstvenog statusa zaposlenog:

- :s:c sa invaliditetom - za pet radnih dana,

- -:i:eiju sa detetom do 14 godina Zivota - za dva radna dana, a za svako naredno dete mlade od 14

;:: ^a oo ledan radni dan,

- sa-cn1anom roditelju sa detetom do 14 godina Zivota - za tri radna dana, s tim Sto se ovaj broj dana

- , esava za po dva radna dana za svako naredno dete mlade od 14 godina,

- za:cslenom koji boluje od profesionalne bolesti - za pet radnih dana,

- zaccslenom koji boluje od hroni6ne bolesti od veceg socijalno-medicinskog znataja koja zahteva

-::-e<idno lecenje - za pet radnih dana,

- zacoslenom koji se stara o 6lanu uZe porodice koji je ometen u razvoju, ima te5ko telesno o5te6enje ili

:: est usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretno - pet radnih dana;
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l-- 6) kontakta sa pacijentima:
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| -- - zaposlenom koji je u stalnom kontaktu sa pacijentima, a ne ostvaruje pravo na uve6ani broj dana

L godi5njeg odmora po osnovu poslova iz 6lana 38. ovog ugovora -zatri radna dana.

Godi5nji odmor po svim osnovama iz stava 1. ovog dlana ne moZe trajati du2e od 35 radnih dana.

lzuzetno od stava 2. ovog dlana, zaposleni koji rade na poslovimaizblana 38. ovog ugovora imaju pravo

na kori5cenje godi5njeg odmora u trajanju do 40 radnih dana.

Samohranim roditeljem u smislu ovog 6lana smatra se roditelj koji sam vr5i roditeljsko pravo, kada je drugi

roditelj nepoznat, ili je umro, ili sam vr5i roditeljsko pravo na osnovu odluke suda ili kada samo on Zivi sa

detetom, a sud jo5 nije doneo odluku o vr5enju roditeljskog prava, kao i u drugim sludajevima utvrdenim

zakonom kojim se ureduju porodi6ni odnosi.

elanom u2e porodice u smislu ovog dlana smatra se. bradni i vanbradni drug, dete rodeno u braku i van

braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku obavezu izdrlavania.

Clan 51

Zahtev za kori5cenje godi5njeg odmora zaposleni podnosi pismeno rukovodiocu radne jedinice.

Rukovodilac radne jedinice duZan je da blagovremeno sadini predlog plana kori5cenja godi5njeg odmora

zaposlenih grupisan prema poslovima.

eri izradi plana kori56enja godi5njeg odmora, poslodavac naro6ito vodi raduna o zahtevima zaposlenih sa

^ajduZim ukupnim staZom osiguranja i zahtevima zaposlenih sa decom do 14 godina.

VI PLACENO ODSUSTVO

elan 52

la:osleni ima pravo na placeno odsustvo ukupno do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, u

= e:ecim sludajevima:

" s< apanja braka - sedam radnih dana;

- s< apanje braka deteta - tri radna dana;

: ':Cenje deteta - pet radnih dana;

: -:Jenja deteta orrgog'etana uZe porodice - jedan radni dan;

: -s;ajanja deteta"- pet radnih dana;

i :: aska deteta u prvi razred osnovne Skole - dva radna dana;

- '.=Le bolesti dlana uZe porodice - sedam radnih dana;

: se Jbe - tri radna dana;

3 ::< anjanja Stetnih posledica u doma6instvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom ilidrugom
-es'eoom - pet radnih dana;

' : -cestvovanje na takmidenjima i susretima koje organizuje sindikat - do sedam radnih dana;

-:..rcivanja na preventivno-rekreativne odmore - sedam radnih dana;

' . - :rugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

::'e: cdsustva iz stava 1. ovog 6lana, zaposleni ima pravo na pla6eno odsustvo joS:

' r.3g smrti dlana uZe porodice - pet radnih dana;

I s-:L roditelja, usvojioca, brata ili sestre bradnog druga zaposlenog - dva radna dana;
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3) za svaki sludaj dobrovoljnog davanja krvi - dva uzastopna dana, ra6unaju6i i dan davanja krvi.
elanovima uze porodice u smislu ovog dlana smatraju se: bradni drug, deca, braca, sestre, roditelji,usvojitelj, usvojenik i staratelj.

lzuzetno od stava 1. ovog dlana zaposlenom se moze, na predlog specijaliste medicine rada, odobritiplaceno odsustvo od deset radnih dana radi rehabilitacije iz medicinskih razloga, ukoliko se proces radamoZe organizovati bez angaZovanja novog zaposlenog.

dlan 53

Zaposleni ima pravo na pla6eno odsustvo radi prisustvovanja sastancima i sednicama sindikata, kao i napoziv dr2avnih organa, organa jedinice lokalne samouprave i pravosudnih organa, u skladu sa ovimugovorom, izuzev kada zaposleni obavlja posao sudskog ve5taka, u skladu s--a zakonom.

VII NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 54

Poslodavac je duzan da zaposlenom, na lidni zahtev, omoguci nepla6eno odsustvo do pet radnih dana utoku kalendarske godine.

Poslodavac moZe, na zahtev zaposlenog, da zaposlenom omoguii koris6enje nepla6enog odsustva i uJuZem trajanju od trajanja utvrdenog kolektivnim ugovorom kod poslodrr.r, kada to ne remeti proces rada.
o'smeni zahtev za nepla6eno odsustvo zaposleni podnosi neposrednom rukovodiocu najmanje dve nedelje:'e datuma kori56enja odsustva, izuzev u sludajevima bolesti ili smrti u porodici.

sa3lasnost na nepla6eno uodsustvo daje neposredni rukovodilac, a odobrava direktor zdravstvene
-s:anove, ako se odobrenim nepla6enim odsustvom ne ugroZava proces i organizacija rada.

',3: aceno odsustvo modese odobriti narodito zb;""u
" ::c'avka, putovanja, pruZanja zdravstvenih usluga zaposlenom
::3 , eznog zdravstvenog osiguranja;

koje nisu obuhva6ene kao pravo iz

- -:es:vovanje na kulturnim isportskim priredbama u svojstvu izvodada, kao iueestvovanje na stru6nim. : -;-es ma i konferencijama;.

: :as:ancima politi6kih i dyugih organizacija kao delegat ili dlan rukovodstva;

'r - s -ca;u kada zaposleni obavlja poslove sudskog vestaka, u skladu sa zakonom, kao fizicko lice;

= :--J : razloga lidne prirode.

-::':s e^cm koji koristi nepla6eno odsustvo miruju prava iobaveze iz radnog odnosa.

dtan 56

-:::s e^ <0Ji radi u zdravstvenoj ustanovi vi5e od dve godine neprekidno, ima pravo na neplaceno:::-s:': zbog obrazovanja ili strudnog usavr5avanja koje imaza cilj sticanje ve5tina, znanja ilizvanja- e:: ^ 
'2^ 

^': za obavljanje posla zaposlenog ili pripremu za rad na drugim poslovima kod poslodavca.

l:s-s:': z stava 1. ovog clana odobrava se zaposlenom ako se obrazovanje ili strudno usavr5avanje-::,.a - -stanovi priznatoj od strane nadleZnog dr2avnog organa.

elan 57

r=:,:s 3^ se moze vratiti ranije sa odobrenog neplacenog odsustva.

VIII BEZBEDNOST IZDRAVLJE NA RADU

1. Prava i obaveze
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elan 58

ovim ugovorom u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavca izaposlenih u

vezi sa bezbednoScu i zdravljem na radu'

elan 59

poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su

sprovedene mere bezbednosti izdravlja na radu, u skladu sa propisima o bezbednosti izdravlju na radu'

elan 60

Zaposlenije duzan da primenjuje propisane mere zabezbedan izdrav rad, da namenski koristi sredstva za

rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za li6nu zastitu na radu ida sa njima pazljivo

rukuje da ne oi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost izdravlje drugih lica'

pre napustanja radnog mesta, zaposlenije duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne

ugroZavaju druge zaPoslene.

CIan 61

Poslodavac je duZan da izvr5i osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad'

Za vreme osposobljavanja zabezbedan izdrav rafl zaposleni ima pravo na platu'

Troskove osposobljavanja iz stava 1. ovog dlana snosi poslodavac.

elan 62

Zaposienije duzan da, g skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima,

Stetnostima, opasnostima iri drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogra da ugrozi njegovu bezbednost i

zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih

elan 63

Zaposleni kome preti neposredna opasnost po Zivot izdravlje zbog nesprovedenih mera za bezbednost i

zdravlje na radu ima pravo da, u skladu sa zakonom, odbije da obavlja poslove i ima pravo na platu kao da

.e radio na svom radnom mestu.

Zaposleni koji odbije da obavlja poslove u skladu sa stavom 1. ovog 6lana, ne 6ini time povredu radne

obaveze i ne moZe da mu'se po tom osnovu otkaze ugovor o radu.

Kada mu preti neposr*., opasnost po zivot ijil:l"porr"ni i1.a Rravo da preduzme odgovaraju6e

mere, u skladu sasvojim znanjem itehnidkim sredstvima koja mu stoje na raspolaganju i da napusti radno

mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu'

U slu6aju iz stava 1. ovog 6lana zaposleni nije odgovo ran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu, niti 6ini

povredu radne obaveze.

U sludaju iz stava 1. ovog 6lana, kada zaposleni napusti radno mesto, ima pravo na platu'

2. Poslovi sa Povecanim rizikom

e tan 65

Zaposleni moZe biti angaZovan na poslovima sa povecanim rizikom ako ispunjava slede6e uslove:

1) da ima ProPisanu stru6nu spremu;

2) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova sa povecanim rizikom;

3) da je prethodno osposobljenzabezbedan izdrav rad;

4) da nije mladi od 18 godina;

5) da nije invalid rada'
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elan 66

Zaposlena za vreme trudnoce i majka sa detetom do tri godine ne moZe da radi na poslovima sa

povecanim rizikom.
poslodavac ne moZe rasporediti zaposlenu da radi na radnom-mestu sa pove6anim rizikom koji bi mogao

da joj ugrozi ostvarivanje materinstva.
poslodavac je duZan da obezbedi da zaposlena za vreme trudno6e bude u pismenoj formi obave5tena o

rezultatima procene rizika na radnom mestu i o merama kojima se rizici otklanjaju.

elan 67

poslodavac je duZan da zaposlenom na radnom mestu sa pove6anim rizikom pre podetka rada obezbedi

prethodni le(arski pregled, kao i periodidni lekarski pregled u toku rada.

Ako se u postupku periodicnog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene

uslove za'obavljanje poslova n-a radnom mestu sa pove6anim rizikom, poslodavac je duZan da ga premesti

na drugo radno mesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima.

Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova zarad na radnom mestu sa pove6anim rizikom ne moZe biti

razlogza olkaz ugovora o radu.

elan 68

Aktom o proceni rizika za poslove sa pove6anim rizikom, moZe se kao preventivna meru za bezbedan i

zdrav rad utvrditi skraceno iadno vreme, dodatne ijednokratne pauze, kao i druge mere'

elan 69

Zaposleni koji obavljaju poslove sa pove6anim rizikom, invalidi rada, profesionalno oboleli, kao i zaposleni

koji obavljalu poslove'na kojima postoji mogu6nost profesionalnog oboljenja, u skladu sa aktom o proceni

rizika, imaju pravo na t<oriscenje odmora za prevenciju radne invalidnosti, rehabilitaciju i preventivnu

rekreaciju u banjskim iklimatskim ledili5tima, prema uputstvima medicine rada.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ureduje se nacin ostvarivanja prava iz stava 1. ovog dlana'

Zaposleni koji je profesionalno oboleo ne moZe

toga Sto je profesionalno oboleo.

elan 70

trpeti nikakvu Stetu niti snositi bilo kakve tro5kove zbog

kome je utvrdeno profesionalno oboljenje, u
obezbedi obavljanje poslova prema radnoj

' ' elan 71

poslodavac je duZan da zaposlenom - osobi sa invaliditetom i zaposlenom sa zdravstvenim smetnjama

obezbedi obiyljanie poslova prema radnoj sposolnosti, u skladu sa zakonom.

3. Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlie na radu

etan72

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu najmanje jednog predstavnika zaposlenih za bezbednost

izdravlje na radu.

Kod poslodavca postoji 6etiri predstavnika zaposlenih za bezbednost izdravlje na radu.

predstavnika zappslenih za,bezbednost i zdravlje na radu imenuje reprezenlativni sindikat, a ako ima vi5e

reprezentativnih'sindikata, predstavnika imenuje sindikat sa ve6im brojem Elanova sindikalne organizacije,

odnosno reprezentativni sindikati sporazumno'

llan zs

Mandat predstavnika zaposlenih za bezbednost izdravlje na radu traje detiri godine'

pre isteka perioda na kojije izabran predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu mandat

moZe da prestane zbog:

Poslodavac je duZan da profesionalno obolelom zaposlenom,
skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju profesionalnih bolesti,

sposobnosti, u skladu sa zakonom.
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L rtEE rdtog odnosa kod poslodavca

I -EElFEvtte
n--ffiFYiseodpolovineodukupnogbrojazaposlenih,iskazanogupismenojformisa
h reir-rr irslrna i prezimenima i potpisima zaposlenih,

I -*-e, odlosno reprezentativnih sindikata koji su imenovali predstavnika zaposlenih za
I- rilhErrarfe na raou.

f UfllirEceE 2 ovog dana izbor novog predstavnika zaposlenih za bezbednost izdravlje na radu

{ 
= 

;" :::::::::: :: ffi::ffi :::::::
Eg=ffi1=,:l:j,fl:,,:,,1:T,}:''1}1;l,il".H1;['xl;iooor:"n:i,auvezisaradomio
-I 

FEfn lrienama za bezbednost i zdravlje na radu;

L Ooilrizin ipreduzetim merama za spredavanje neposredne opasnosti po Zivot izdravlje;

f flra*iem o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama;

I- floClfin $hanjima, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

I\ ffirl*p duZan da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu informiSe najmanje

{T::ITIT[ T:]T::::::
I - nGcim iinformacijama neophodnim za nesmetano obavljanje aktivnosti vezanih za bezbednost i

fL 5-a5p-€-=r-

fI lle *smeni zahtev za prutanjestrudne pomo6i ili dostavu podataka i informacija, direktor ili drugo

J.- ffiro lice, odnosno strudno lice poslodavcaza poslove bezbednosti izdravlja na radu duZni su da

I I perlstarmiku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu dostave pisani odgovor u roku od 15 dana od

l - rlrra prfema'zahteva. '

elan 76

- -::e^mnepravilnostimauprimeni propisaobezbednosti izdravljunaradu,predstavnikzaposlenihza
:€::.:ncst i zdravlje na radu neposredno obave5tava:

- :e za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

3 --<ovodioca dela procesa rada;

: Cdbor za bezbednost i zdravlje na radu;

5 ccbor reprezentativnog sindikata.

elan77

- ce za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca, u vezi s uodenim nepravilnostima u primeni

oropisa o bezbednosti i zdravlju na radu duZno je da odmah, bez odlaganja, preduzme mere i aktivnosti za
ctklanjanje uodenih nepravilnosti i o tome u pisanom obliku, izvesti poslodavca.

e lan 78

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo da o pitanjima bezbednosti i zdravlja na
radu:

1) neposredno komunicira sa zaposlenima,

-]

-]

-l
-r
- I*r
-I
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L- 2) prima usmene i pisane predstavke zaposlenih;

3) neposredno komunicira sa rukovodiocima - organizatorima procesa rada;

I1- 4) neposredno komunicira sa licem odredenim od strane poslodavca da obavlja poslove bezbednosti i

zdravlja na radu, odnosno sa predstavnicima odgovaraju6e sluZbe kod poslodavca;

I

L 5) daje misljenje i sugestije nadleZnim organima u vezi s primenom propisa o bezbednosti izdravlju na

radu;

I 
- 6) zahteva i insistira na poStovanju propisa o bezbednosti i zdravlju na radu i otklanjanju uo6enih

I nedostataka;

I - 7) da istice obaveStenja na oglasnim tablama poslodavca o aktivnostima koje preduzima.

t_ eran 7e

t_

t_

L-

l_
l_
t_

t_

l_
l_

L-

l_

predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo na pla6eno odsustvo, radi obavljanja

aktivnosti vezanih za bezbednost i zdravlje na radu i pravo na pladeno odsustvo za sve vreme provedeno

na sednicama Odbora za bezbednost i zdravlje na radu, kao i za vreme prisustvovanja inspekcijskom

nadzoru, u skladu sa zakonom i op5tim aktom pos.lodavca

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, za vreme placenog odsustva iz stava 1. ovog

6lana, ima pravo na naknadu plate u visini prosedne plate u prethodnih 12 meseci.

predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, pre kori56enja pla6enih dasova za obavljanje

aktivnosti bezbednosti i zdravlja na radu, duZan je da blagovremeno o tome obavesti neposrednog

rukovodioca.

Clan 80

predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, za vreme obavljanja funkcije i po prestanku

funkcije uZiva za5titu shodno dlanu 188. Zakona o radu, ako postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i op5tim aktlma poslodavca.

elan 81

I - predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da reprezentativne sindikate informi5e o

t_ svom radu najmanje jednom u Sest meseci, odnosno na svaki njihov zahtev.

4. Odbor za bezbednost i zdravlie na radu
,:

CIan 82

l-
l_ e lanovi odbona za.bezbednost i zdravlje na radu su:

1) predstavnicizaposlenih za bezbednost izdravlje na radu;

:

2) predstavnici koje imenuje direktor.

Broj itsastav odbora za bezbednost i zdravlje na radu ureduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pri

6emu broj predstavnika zaposlenih mora da bude najmanje za jednog ve6i od broja predstavnika

poslodavc'a, ra6unajuci i lice odredeno od strane poslodavca za poslove bezbednosti i zdravlja na radu a

koga,biraju zaposleni.

Odbor broji ukupno 7 6lanova, i to 4 predstavnika imenuju sindikati i 3 predstavnika imenuje poslodavac.

lnicijativu za formiranje odbora za bezbednost i zdravlje na radu mogu da podnesu i poslodavac i

reprezentativni sindikati.
l-
II posrodavac 

f.*=:i3ij,[":jfr.di'^e,,H,]:::lj:,:.1:l;1 :j.H,,1ffi:3 3'[1ffi-retanja 
inicijative iz

stava 3. ovog clana, obrazuje odbor za bezbednost i zdravlje na radu i podne sa radom.
J
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elan 83

}l..btdmova odbora za bezbednost izdravlje na radu traje 6etiri godine. ,

ffi, odtosno reprezentativni sindikat moZe uvek promeniti 6lana odbora za bezbednost izdravlje na
il5 - rcdstavnika poslodavca, odnosno reprezentativnog sindikata, ukoliko ne izvr5ava obaveze na nadin

FFt Posbvnikom o radu odbora.

ffirHe odbora za bezbednost i zdravlje na radu biraju 6lanovi odbora ve6inom glasova.

ffiffi odbora za bezbednost i zdravlje na radu je uvek iz reda predstavnika zaposlenih.

ffiorn o radu odbor za bezbednost i zdravlje na radu bliZe ureduje nadin svoga rada,

elan 84

ffiza bezbednost i zdravlje na radu ima sledeta prava da:

A5tg,1jg wid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

ilqF tredloge i udestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i

e{a na radu;

{eil*ra od poslodavca informacije o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

Sptnfa izrettaj poslodavca o stanju bezbednbsti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim
nrc
tttfrrra od poslodavca da preduzme odgovaraju6e mere za otklanjanje ili smanjenje rizika koji ugroZava

Eilrct i zdravlje zaposlenih;

tI EdrErra vr5enje inspekcijskog nadzora ako smatra da nisu sprovedene odgovaraju6e mere bezbednosti i

ffirfie na radu;

e rpr*l se sa nalozima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;

I lunatra izve5taje o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o
pllclin merama za bezbednost i zdravlje na radu od strane poslodavca;

rf rsntra izve5taj poslodavca o preduzetim merama za spredavanje neposredne opasnosti po Zivot i ,

G
;q rsnatlla idaje sugestije na deo kolektivnog ugovora kod poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja
n dr u toku pregovora za zakljudivanje i daje inicijativu za izmene i dopune kolektivnog ugovora u ovoj
ffi&
Nlilrsrtra nacrte i predloge svih akata poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i daje
,,{oir{ue miSljenje i sugestUe;

ffi rurnafa i druga pitanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavca u

ffi @dnosti i zdravlja na radu.

elan 85

Mltaracfe duZan da odboru za bezbednost izdravlje na radu obezbedi potrebne prostorne i

ffiivnetehni6keuslovezanesmetanrad,kaoistru6nupodr5ku,uskladusakolektivnimugovorom
E pdodavca.

Glan 86

O&rza bezbednost i zdravlje na radu duZan je tla poslodavcu i reprezentativnim sindikatima podnosi

HrcseaniiareStaj o svome radu.

Mnac i reprezentativni sindikati duZni su da razmotre stavove i mi5ljenja odbora za bezbednost i

lfatrte na radu ida o svorn stavu izveste odbor.

Clan 87

trmori odbora za bezbednost izdravlje na radu imaju pravo da prisustvuju seminarima i savetovanjima
rd erf*acrie za obavljanje svojih funkcija najmanje jednom godi$nje.

Tldnn iz stava 1. ovog 6lana snosi poslodavac.

6lan 88

O6orza bezbednost i zdravlje na radu ostvaruje saradnju sa Upravom za bezbednost izdravlje na radu i

t*ir*n inspekcijama.
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OdborzabezbednostizdravljenaradumoZeodUpravezabezbednostizdravljenaradu dalrahimisljenja
o primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu.

5. Sredstva i oprema za li6nu za5titu na radu

elan 89

Aktom o proceni rizika utvrduju se vrsta sredstava i opreme za lidnu za5titu na radu za obavljanje pojedinih
poslova.

6. Kolektivno osiguranje zaposlenih

dlan 90

Poslodavac je duZan da, na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene za sludaj smrti, povrede na radu,
profesionalne bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i da im obezbedi kori56enje preventivno
rekreativnih odmora.

Poslodavac je duZan da, pored osiguranja iz stava 1. ovog 6lana, osigura zaposlene koji rade na radnim
mestima sa pove6anim rizikom, u uve6anom iznosu od 0,5 posto, utvrdenom ovim kolektivnim ugovorom
kod poslodavca, od povreda na radu i profesionalnih oboljenja.

Ucesnici ovog ugovora sporazumom utvrduju nadin realizacije osiguranja iz st. 1. i 2. ovog dlana.

IX PLATA, NAKNADA PLATE I DRUGA PRIMANJA

* 1. Elementiza utvrdivanje plate

etan 91

Zaposleni ima pravo na odgovaraju6u platu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.
Plate se utvrduju na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenata sa kojim se mnoZi osnovica, dodatka
na platu, obaveza koje zaposleni pla6a po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz
plata, i dela plate po osnovu radnog udinka, u skladu sa zakonom.
Csnovna plata pripada zaposlenom koji radi puno radno vreme ili radno vreme koje se smatra punim
radnim vremenom.
Csnovna plata i dodaci na platu iz blana 95. ovog ugovora radunaju se na prosedan fond dasova rada od
174 mesecno. ,

2. Visina osnovice

roeticilente za obradun i isptatu o,rr, !l"rl"'' oor,ou" utvrdene pravitnikom o organizaciji i

s'stematizaciji, utvrduje dlrektor svojom odlukom u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.
Direktor ugovorom o radu odreduje platu svakom zaposlenom u skladu sa zakonom.

Ukoliko poslodavac ostvari prihode koji nisu javni prihodi, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
.avni prihodi ijavni rashodi, moZe uve6ati plate srazmerno ude56u troikova rada u ostvarenom prihodu, do
, stne ostvarenog prihoda, a najvi5e do 30% po zaposlenom, u skladu sa finansijskim mogu6nostima
o cslodavca.

Poslodavac je obavezan daza svaki mesec utvrdi prihode i rashode za ostvarivanje prava iz stava
3 ovog clana i o tome obavesti reprezentativni sindikat.

Uvecanje plate iz stava 1. ovog dlana vr5i se na osnovu doprinosa i kvaliteta obavljenog posla.
Doprinos i kvalitet obavljenog posla iz stava 3. ovog dlana, ocenjuju i predlog direktoru u pisanom

ccliku daju rukovodroci organizacionih jedinica i to:
1. pomocnik direktora - za zaposlene u organizacionojjedinici kojom rukovodi;
2. rukovodilac odeljenja - zazaposlene u organizacionojjedinici kojom rukovodi;
3. glavna sestra bolnice -zazaposlene u organizacionojjedinici kojom rukovodi;
4. glavni terapeut bolnice -zazaposlene u organizacionojjedinici kojom rukovodi;
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I
Il_
!.__ 5. direktor - za sve zaposlene u bolnici.

Prilikom ocenjivanja zaposlenog rukovodioci organizacionih jedinica, odnosno direktor narodito cene:
I - kvalitet i obim obavljenog posla i njihov efekat,

L_ - strudnost pri radu i blagovremenost,
- odnos prema pacijentima idrugim strankama,

r - - odnos prema saradnicima i sli6no,

I odnos prema imovini i ostvarenje uSteda bez naru5enog kvaliteta rada,L - ocuvanje i unaprdenje ugleda poslodavca.
Predlog ocene. iz stava 3.,4. i 5. ovog 6lana, rukovodioci oranizacionih jedinica daju na sledeciaEI na6in

I - narocito uspeSan - uvecanje plate od 1o/o do 1}o/o,

ako je izuzetnim zalaganjem zaposleni izvr5io maksimalni obim rada u okviru svog radnog vremena
t = u najkracim rokovima sa kvalitetom iznad proseka.
1 - vanstandardno uspe5an - uvecanje plate od 11o/o do 3Oo/o,

ako je zaposleni izvrSio poslove sa izuzetnim kvalitetom, iznad maksimalnog obima rada u najkracim
i = rokovima uz ostvarenu znadajnu u5tedu za rad i primernu pozitivnu energiju i ljubaznost u odnosima
I sa korisnicima i zaposlenima.

Ocena se odnosi na jedan kalendarski mesec.

I - Odluku o uvecanju plate u smislu odredaba ovog 6lana donosi direktor.

L Poslodavac je duZan da, kvartalno, dostavlja reprezentativnom sindikatu izve5taj o uvecanim
platama po organizacionoj jedinici i zaposlenom.

r-{ etan 931-
Zdravstvene ustanove koje ostvaruju prihode koji nisu javni prihodi u skladu sa zakonom kojim se ureduju

r ;avni prihodi ijavni rashodi mogu uve6ati plate srazmerno u6e56u troikova rada u ostvarenom prihodu, do

i__ visine ostvarenog prihoda.

Poslodavac je obavezan*da za svaki mesec utvrdi prihode i rashode za ostvarivanje prava iz stava 1 . ovog

= clana i o tome obavesti reprezentativni sindikat.

{-_ E ementi za obradun i isplatu plata u skladu sa stavom 1. ovog 6lana, utvrduju se op5tim aktom

,a Poslodavca.

l_. elan g4

Zaposleni ima pravo na dodatak na platu:
-- ')zarad nadanpraznikakojijeneradni danuskladusazakonom -110o/oodosnovneplate;

L- 2) za rad nocu - 26% od osnovne plate;

= 3) za rad nedeljom - 20% od osnovne plate;

_ 4) za prekovremeni rad 4dravstvenih radnika (deZurstvo i rad po pozivu) - 26% od osnovne plate;
l--_

5) za prekovremeni rad nemedicinskih radnika i zdravstvenih saradnika - 26% od osnovne plate;

= 6) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod

t_ poslodavca - A,4o/o pd osnovice.
U slucaju kada se zaposleni pozove iz pripravnosti prestaje stanje pripravnosti i otpo6inje rad za koji

= zaposleni ima pravo na dodatak na platu 260/o od osnovne plate.

L Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje plate po vi5e osnova, plata se uve6ava procentom dobijenim
sabiranjem procenata uvecanja po svim osnovama.

E Osnovnu platu za utvrdivanje dodatka na platu iz stava 1. ovog 6lana dini osnovna plata uve6ana za radni

l_. ucinak, u skladu sa zakonom.
Za vreme pripravnosti zaposleni ima pravo na dodatak za svaki sat proveden u pripravnosti u iznosu od

! 10% vrednosti radnog sata osnovne plate.

l'-. 
e lan 95

!! Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, kao i druga lica zaposlena u zdravstvenim ustanovama, ne
l- smeju napustiti radno mesto dok im se ne obezbedi zamena iako je njihovo radno vreme isteklo, ako bi se

time naru5ilo obavljanje zdravstvene delatnosti i ugrozilo zdravlje pacijenata.
--- Zaposleni koji radi po isteku radnog vremena iz stava 1. ovog clana ima pravo na dodatak na platu po

l- osnovu prekovremenog rada za svaki sat tog rada.

t-a CIan 96
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Plata se ispla6uje u dva dela, i to prvi deo do 20. u mesecu za koji se vrii isplata, a drugi deo najkasnije do
5. u narednom mesecu.

Clan 97

Plata pripravnika utvrduje se u visini 80% osnovne plate za poslove za koje je zaklju6io ugovor o radu.

elan 98

Lice sa kctjim je poslodavac zakljudio ugovor o volonterskom radu moZe, u skladu sa opStim aktom kod
poslodavca, porcd prava utvrdenih zakonom ostvariti i pravo na naknadu za rad i na naknadu troSkova za
dolazak i odlazak sa rada.

3. Naknada plate

6hn 99

Zaposleni ima pravo na naknadu plate, u visini prosedne plate u prethodnih 12 meseci, u slede6im
sludajevima:
1) kori5cenja godi5njeg odmora;
2) kori56enja pla6enog odsustva, vojne veZbe, na poziv drZavnog organa i dr.;
3) odsustva za vreme drZavnih i verskih praznika u skladu sa zakonom;
4) prisustvovanja sednicama drZavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa komore,
organa upravljanja u ustanovi, organa reprezentativnih sindikata i saveza sindikata u svojstvu 6lana i

susretima radnika zdravstvene delatnosti;
5) strudnog osposobljavanja i usavr5avanja radi potreba procesa rada;

6) prekida rada do kojeg je do5lo naredbom drZavnih organa, odnosno ustanove zbog neobezbedivanja
bezbednosti i za5tite zdravlja na radu koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugroZavanja Zivota i zdravlja
zaposlenih i drugih lica.

U slu6aju iz stava 1. tadka 5) ovog 6lana, zaposleni kojije na specijalizaciji ima pravo na uskladivanje r

naknade plate.

Utvrdena visina naknade plate iz stava 2. ovog dlana uve6ava se za procenat uve6anja plateza delatnost
zdravstva.

' elan 100

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini od 100o/o prosedne plate u prethodnih 12 meseci pre meseca
u kojem je nastupila privremena spredenost za rad, ako je spre6enost za rad nastala zbog potvrdene
zarazne bolesti COVID-19 ili zbog mere izolacije ili samoizolacije naloZene u vezi sa tom bole56u, a koja je
nastupila kao posledica neposrednog izlaganja riziku po osnovu obavljanja poslova i radnih zadataka,
odnosno sluZbenih duZnosti i kontakata sa licima kojima je potvrdena bolest COVID-19 ili naloZena mera
izolacije ili samoizolacije.
Zapobleni ostvarurje.pravo iz stava 1. ovog 6lana tako Sto se:

1) zaiprvih 30 dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vr5i iz sredstava posloddvca;

2) po6ev od 31. dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vr5i iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja do zakonom propisane visine naknade plate, a iz sredstava poslodavca, za
preostali iznos razlike do visine od 100% prosedne plate.

Pravo na naknadu plate iz st. 1. i 2. ovog 6lana, ostvaruje zaposleni kojije odsustvovao sa rada podev od
1. marta 2020. godine izrazloga navedenih u stavu 1. ovog dlana.

Odsustvo sa rada iz stava 1. ovog dlana zaposleni dokazuju re5enjem nadleZnog organa (sanitarnog
inspektora, organa nadleZnog za kontrolu prela2enja drZavne granice, carinskog organa, izvodom iz
evidenc'rje Ministarstva unutra5njih poslova i dr.) ili izve5tajem lekara o privremenoj spredenostiza rad
(doznaka), u skladu sa zakonom

4. Naknada tro5kova

i elan 101

Zaposleni ima pravo na naknadu tro5kova, ito:
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II
L- 1) za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobra6aju, ako poslodavac nije

I cbezbedio sopstveni prevoz, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i

| , -Jcvoromoradu;
J 2 za vreme provedeno na sluZbenom putu u zemlji;

| : za vreme provedeno na sluZbenom putu u inostranstvu, pod uslovima i na na6in utvrden propisimat ..3_ tra se reguli5e sluZbeni put drZavnih sluZbenika i name5tenika.

{ , -.<c od mesta stanovanja do mesta rada ne postojijavni saobra6aj, zaposleni ima pravo na naknadu za

| :'evoz u visini cene mesedne pretplatne karte u javnom saobra6aju za slidnu najbliZu relaciju za kojut :3siojijavni prevoz, odnosno u visini cene karte ako ne postoji mesedna pretplatna kafia ili ako raspored

L__ -al^og vremena zaposlenog ne odgovara organizacijijavnog prevoza zakoji se utvrduje mesedna
| :'e:clatna karla. a na osnovu potvrde javnog prevoznika.
J

'ra<rad? troSkova iz stava 1. tacka 2) ovog 6lana ispladuje se zaposlenom za tro5kove ishrane za vremeLl :':,edeno na sluZbenom putu u zemlji (dnJvnice za sluZbeno putovanje u zemlji), u visini od 5% prosedne
) -esecne zarade po zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavljenom podatku republidkog organa

^:: e2nog za poslove statistike, tro5kove noienja prema priloZenom radunu, osim u hotelu luks kategorije,E- - ' - rr^ ^: putnr troSkovi prevoza priznaju u celini prema priloZenom radunu.I : . StU Str

I -: '3mo Drovedeno na sluZbenom putu u trajanju od 12 do24 sata zaposlenom pripada naknada u visini
-, 

i v|,v t,

-r 
:: ' -i oosto dnevnice.

1t la .'eme provedeno na sluZbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati, zaposlenom pripada naknada u visini

-r 
:: : -t: Cngvni6e.

J *":,^aCa tro5kova za vreme sluZbenog puta se ispla6uje na osnovu popunjenog putnog naloga ipriloZenog--: ^^

-- 

=-- c

I la::s enom se pre sluZbenog puta ispla6uje akontacija tro5kova za sluZbeni put.

-t ctan 102

::s.:avac je duZan da zaposlenom obezbedi naknadu tro5kova kori56enja sopstvenog automobila u*^[ : -::ene svrhe do iznosa 30% cene jednog litra pogonskog goriva po predenom kilometru.

Clan 103

-I 
= : s ::avac moZe iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove obezbediti zaposlenom, koji je upu6en na

| 'z= srrucno usavr5avanje van mesta prebivaliSta njegove uZe porodice ivan mesta poslodavca, pravo na
-:<^aiu za odvojen Zivot.

I 5. Druga primanja

-I trosrodavac je duZan zaposrenom da isprati: 
e lan 104

' otpremninu pri odlasku u penziju u visinitri prosedne plate zaposlenog u poslednjih 12 meseci, s tim Sto

-I 
:a<o isplacena otpremnina ne moZe biti niZa od tri prosedne plate kod poslodavca u poslednjih 12 meseci,

I :lnosno tri prosecne zarade isplacene u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
'epublickog organa nadleZnog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije;

-I 
2,naknadu troSkova pogrebnih usluga u sludaju smrti 6lana u2e porodice, a dlanovima uZe porodice u

I s ucaju smrti zaposlenog, u visini tro5kova pogrebnih usluga, do visine neoporezivog iznosa, koji priznaje
Republidki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje;

-I 
3r naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

I Clanovima u2e porodice, u smislu stava 1. tadka 2) ovog 6lana, smatraju se bradni drug, vanbradni partner
zaposlenog i deca zaposlenog.

-l 
Zaposlenima pripada pravo na isplatu novogodi5nje nagrade u jednakom iznosu.

. C visini nagrade iz stava 3. ovog dlana, Vlada i reprezentativni sindikati u delatnosti zdravstvene za5tite
stanovniStria u Republici Srbiji piegovara.lu svake godine u postupku dono5enja predloga budZeta

-- I Republike Srbije.I
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_ Deci zaposlenih do 15 godina starosti pripada pravo na prigodan poklon za Novu godinu - novdana 6estitka
-l u vrednosti do neoporezivog iznosa kojije predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak
- .t gradana, u skladu sa odlukom direktora zdravstvene ustanove, a uz prethodno pribavljeno miSljenje

reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada reprezentativnom sindikatu u delatnosti zdravstvene
za5tite stanovni5tva u Republici Srbiji.

- ) Poslodavac je du2an da zaposlenom isplatijubilarnu nagradu u iznosu od:
1) 50% prosecne zarade u Republici Srbiji - za 10 godina rada provedenih u radnom odnosu;
2)jedne prosecne zarade u Republici Srbiji -2a20 godina rada provedenih u radnom odnosu;

' -) 3)jedne i po prosecne zarade u Republici Srbiji -za30godina rada provedenih u radnom odnosu;
4) dve prosecne zarade u Republici Srbiji -2a35 godina rada provedenih u radnom odnosu;

. J 5) tri prosedne zarade u Republici Srbiji -2a40 godina rada provedenih u radnom odnosu.
lsplata dospeva u roku od 30 dana od dana kada je zaposleni stekao pravo na jubilarnu nagradu, u skladu
sa prosekom zarade iz statistickih podataka iz decembra meseca prethodne godine.

. ) 
elan 1oS

Poslodavac moZe iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove da.

, j - uplati premiju zaposlenom za dobrovoljno penzijsko osiguranje,
- uplati premiju zaposlenom za kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranjeza sludaj

--l teZih bolesti i hirur5kih intervencija,
I- ) - isplati nagradu zaposlenim Zenama povodom 8. marta.

Ctan 106
I- J Zaposleni ima pravo na solidarnu pomo6 u sludaju:

'1 t duZe ili teZe bolesti zaposlenog ili dlana njegove uZe porodice;

2i nabavke medicinsko-tLf,nieXif' pomagala za rehabilitaciju zaposlenog iti clana njegove uZe porodice;
3 zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;
/ nastanka teZe invalidnosti zaposlenog;
5 nabavke lekova za zaposlenog ili 6lana uZe porodice.

, sina pomoci u toku godine, u sludajevima utvrdenim u stavu 1. ovog 6lana priznaje se na osnovu uredne

-l :okumentacije do visine dva neoporezovana iznosa predvidena Zakonom o porezu na dohodak gradana.
I ; slucajevima utvrdenim u stavu 1. ta6. 2), 3) i 5) ovog 6lana visina pomoCi u toku godine priznaje se ako

3vo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.
Zaposleni ima pravo na solharnu pomo6 i u sledecim sludajevima:

't rodenja deteta zaposlenog - u visini prose6ne mesedne zaradebezporeza idoprinosa u Republici Srbiji
orema poslednjem objaVljenom podatku organa nadleZnog za poslove statistike;
2; pomoc zaposlenoj za jedan poku5aj vantelesne oplodnje - u visini tri prosedne mese6ne zarade u
Republlci Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleZnog za poslove statistike, a na
csnovu uredne dokumentacije, pod uslovom da ispunjava kriterijume propisane zakonom i da je iscrpela
sve mogucnosti ostvarivanja ovog prava u postupku kod Republi6kog fonda za zdravstveno osiguranje;
3) pomoc zbog uni5tenja ili o5te6enja imovine, elementarnih i drugih vanrednih dogadaja - u visini prosedne
mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadle2nog za poslove statistike;
4) drugu solidarnu pomoc u skladu sa op5tim aktom.

elanom uZe porodice iz stava 1. tad. 1),2)i 5) ovog 6lana smatra se: bra6ni ivanbracni drug, dete rodeno
u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku obavezu
izdrZavanja.

U slucaju da je vi5e dlanova uZe porodice zaposleno kod poslodavca, pravo na solidarnu pomo6 za 6lana
u2e porodice iz stava 4. ta6. 1) i3) ostvaruje jedan zaposleni.

elan 107

Poslodavac je duZan da detetu zdravstvenog radnika i drugog zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi, kojije
izgubio Zivot u obavljanju poslova ispla6uje mesednu novdanu pomo6 ito po kategorijama:
- za dete pred5kolskog uzrasta - 10% prosedno isplacene zarade bez poreza i doprinosa u Republici u
prethodnoj godini;
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- za dete Skolskog uzrasta do zavr5etka osnovne Skole - 15% prosecno ispla6ene zarade bezporezai
doprinosa u Republici u prethodnoj godini,
- za dete koje pohada srednju Skolu, odnosno redovnog studenta najkasnije do navr5enih 26 godina Zivota
- 25% prosecno isplacene zaradebezporeza i doprinosa u Republici u prethodnoj godini.
U sludaju da zaposleni iz stava 1. ovo 6lana ima vi5e dece koja se nalaze u razliCitim kategorijama,
isplacuje se jedan iznos pomoci i to detetu koje ostvaruje najpovoljnije pravo.
U sludaju da zaposleni iz stava '1. ovog 6lana ima vi5e dece koja se nalaze u istoj kategoriji, ispla6uje se
jedan iznos noviane pomoci.

U sludaju da zaposleni iz stava '1. ovog dlana nema dece, poslodavac je duZan da bradnom, odnosno
vanbracnom drugu zaposlenog isplatijednokratnu novdanu pomo6 u iznosu prose6no ispla6ene neto plate
u Republici u prethodnoj godini.
Novdana pomo6 iz stava 4. ovog 6lana dospeva u roku od 30 dana od dana kada je zaposleni izgubio Zivot.
lsplata mesedne novdane pomoci, odnosno jednokratne noviane pomo6i, obezbeduje se iz sredstava
poslodavca.

elan 108

Poslodavac moZe iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove da zaposlenom obezbedi pomoc za
nabavku zimnice, ogreva i udZbenika.
Bli2i uslovi za dodelu pomoci iz stava 1. ovog 6lana ureduju se opstim aktom.

X PRESTANAi( RADNOG ODNOSA

6lan 10g

Zaposlenom prestaje radni odnos i to:
1 ) istekom roka za koji jc zasnovan;
21kad zaposleni navr5i 65 godina Zivota inajmanje 15 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i

zaposleni druk6ije ne sporazumeju;
3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ilizaposlenog;
5r na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota;
a r smrcu zaposlenog;
- u drugim sludajevima predvidenim zakonom.

1. Prestanak radnog odnosa nezavisno od volje zaposlenog i votje poslodavca

Zaposrenom prestaje r.roni oonos nezavisn" .o ,::lr:'r'",. i volje postodavca:
' ako je na nqdin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog do5lo do gubitka radne sposobnosti -
larom dostavljanja pravnosnaZnog re5enja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;
2 ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaZnoj odluci suda, zabranjeno da obavlja odredene
:3s ove, a ne moZe mu se obezbediti obavljanje drugih poslova u zdravstvenoj ustanovi - danom
: ostavljanja pravosnaZne odluke;
3 ako zbog izdrZavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju du2em od Sest meseci -
:arom stupanja na izdrZavanje kazne;
l, ai(o mu je izredena mera bezbednosti, vaspitna ili za5titna mera u trajanju duZem od Sest meseci i zbog
::ga mora da bude odsutan sa rada - danom podetka primenjivanja te mere.

2. Otkaz od strane poslodavca

i pravila o vodenju disciplinskog postupka protiv zaposlenih

"'Clan 111

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu.
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::- :::'a: i'noZe zaposlenom da otkaZe ugovoro radu akoza to postoji opravdani razlog koji se odnosi na
::- - -i::sconost zaposlenog i njegovo pona5anje ito:

. . ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti za
::avljanje poslova na kojima radi;

:. ako je pravnosnaZno osuden za krividno delo na radu ili uvezi sa radom;
l. ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka za

- :ovanje radnog odnosa iz dlana 79. Zakonom o radu, odnosno nepla6enog odsustva iz 6lana'l0 Zakona o radu.

Mere za nepoitovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza

=cslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ili izrekne neku od mera iz dlana 179a
l:.:-a o radu.

emeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

- -:.:anu kaznu u visini do20% osnovne zarade zaposlenog za mesecu kome je novdana kazna
--3:e:a u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu re5enja poslodavca o
-_::=nai mari
- --- vJ rrrvrr.

I :::nrenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ce poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu bez
::^'.iog upozorenjaiz dlana 180. ovog zakona, ako u narednom roku od Sest meseci udini istu povredu
"z:^? cbaveze ili nepoitovanje radne discipline.

a(o mu je prethodno dao pisano obave5tenje u vezi sa nedostatcima u njegovom radu, uputstvima i

:- -e'enim rokom za pobolj5anje rada, a zaposleni ne pobolj5a rad u ostavljenom roku.
:<o zaposleni u periodu od tri meseca ne pobolj5a rad, ne pokaZe potrebna znanja i sposobnosti za

:: a, .anje poslova na kojima radi, odnosno ne ostvaruje odgovaraju6e rezultate rada, neposredni
"-":,cdilac pismeno obave5tava direktora da su se stekli opravdani razlozi za olkaz ugovora o radu.-.e:3sredni rukovodilac 6e ukoliko smatra da postoje olak5avaju6e okolnosti o tome pismeno obavestiti
: ':(cra sa predlogom da se umesto otkaza ugovora o radu zaposlenom izrekne neka od mera iz dlana'-3a Zakona o radu.

Zaposleni kome"je ugovor o radu otkazan'nakon sprovedenog disciplinskog postupka ima pravo i

:-z^ost da ostane na radu (otkazni rok) i to:
1. 10 dana, ako je navr5io 10 godina staZa osiguranja;
2. 20 dana, ako je navr5io preko 10 do 20 godina staZa osiguranja;
3 30 dana, ako je navr5io preko 20 godina staZa osiguranja.

Povrede radne obaveze

Poslodavac'moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom u6ini povredu radne
:caveze, i to:

1, ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;
2. ako zloupotrebi poloZaj ili prekora6i ovla56enja;
3. ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;
4. ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za lidnu za5titu na radu;
5. ako neovla5ceno iznese i/ili otudi peloid iz ustanove;
6. ako povredi proplse o za5titi od poZara zbog dega je nastupila Steta ili je do5lo do teZe povrede

lica kod poslodavca;
7. ako netadno evidentira i prikazje radnog vreme i rezultate rada u nameri da se za sebe ili za

drugog ostvari veca plata;
8. ako koristi godiSnji odmor i odsustvo sa rada bez reSenja poslodavca;
9. ako odaje poslovnu, sluZbenu i drugu tajnu utvrdenu Zakonom i aktom poslodavca;
10. ako neprijavi Stetu pridinjenu poslodavcu;
11. ako daje izjave sredstvima javnog informisanja o radu ili poslovanju poslodavca, bez pismene

saglasnosti i/ili ovla56enja direktora;
12. ako obavlja privatni posao za vreme rada ili u prostoru i sredstvima poslodavca;
13. ako se nasilnidki, nedolidno ili uvredljivo pona5a prema korisnicima usluga, strankama idrugim

zaposlenima;
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14 ako neodgovorno, nemarno, nesavesno ili zlonamerno koristi informacioni sistem dime
nanosi Steta u funkcionisanju poslovnih procesa poslodavca;'5 ako z oupotrebljava sluzbenu elektronsku postu u privatne svrhe;'5 a<c neopravdano izostane sa posla 3 radna dana uzastopno, odnosno 3 radna dana
cre<idima u toku tri meseca, odnosno 5 radnih dana sa prekidima u toku godine.'- a<a ccvredi odredbe Zakona o za5titi stanovni5tva od izlohenosti duvansk--om dimu.

vgc!ci'om o radu mogu da se utvrde idruge povrede radnih obaveza, u skladu sa prirodom posla, :.e zaposient obavlja.

Nepo5tovanje radne discipline

Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to:i ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge posiodavca u skladu sa zakonom;2 ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad u imislu dlana 103. Zakona o radu;3 ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spredenosti za rad',4 zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe
alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena,- koje ima ili moZe da ima uiicaj na
obavljanje posla;

5. ako je dao netadne podatke koji su bili odluduju6i za zasnivanje radnog odnosa;5 ako zaposleni koji radi na poslovima sa pove6anim rizikom, na kojimi je kao poseban uslov za
rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene
sposobnosti.

Pod nepo5tovanjem radne discipline i pravila ponaSanja podrazumeva se i:1. postupanje zaposlenog suprotno odredbama Poslovnog kodeksa poslodavca;2 svaka namerno laZna ili zlonamerna prijava povrede iadne obaveze, radne discipline i pravila
pona5anja zaposlenog.

?oslodavac moZ'e zaposlenog da uputi na odgovaraju6u analizu u ovla56enu zdravstvenu ustanovu
' : - ::'edi poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava 1. tadka 3. i 4. ovog dlana ili da--,': 3cstoJanje navedenih okolnosti na drugi odgovarajuci nadin.
l::.a^.e zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da izvrsi analizu smatra se nepostovanjem'; : -: : sc pline u smislu stava 1 . ovog 6lana.

Drugi sludajevi prestanka radnog odnosa

Zaposlenom moZe da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na
: :'-::3 COSlOdavCa i to:' ako usled tehnolo5kih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem

odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;
2 ako odbije zakljudenje aneksa ugovora u smislu 6lana 171. stav 1. ta6ke'1-5. Zakona o radu iu

smislu Ct.lana21. ovog kolektivnog ugovora.

Postupak pokretanja i tok disciplinskog postupka

(ontrolu poStovanja radne obaveze, radne discipline i pravila ponaSanja vr5e rukovodioci:":3-:asonejedinicei'licezabezbednostizdravljenaradu svakouokvirusvogdelokrugarada.
Zacosleni je duZan da slucajeve povrede radne obaveze i nepostovanjl radne d'lscipline i pravila::-:ia-.a u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom ili akiom poslodavca, prijavi rukovodiocu

: ": : - :a: cne jedinice.
i.-<ovodilac organizacione jedinice na osnovu neposredne kontrole"1:-. : s: pline ili po dobijanju obavestenja o povredi radne obaveze ili radne

::::=, .a crijavu (inicijativu) direktoru.
=ostupak za utvrdivanje povrede radne obaveze iradne discipline, pokre6e direktor na osnovu:' :,? inog saznanja da je zaposleni udinio povredu radne obaveze odnosno radne discipline"
='11avu (inicijativu) za pokretanje postupka protiv zaposlenog direktoru moZe podneti i svaki

-:::s e^ u pisanom obliku.
=r lava (inicljativa) sadrZi narodito: ime i prezime zaposlenog; vreme, mesto i nadin izvr5enja

: : , -=:e podatke o Steti; dokaze; razloge na kojima se zasnivaju osnovi sumnje da je u6injena povreda"1=-.:.aveze; datum i potpis podnosioca prijave.

po5tovanja radne obaveze i

discipline u pisanom obliku
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Elirektor ili lice koje direktor ovlasti duZan je da po podnetoj prijavi sprovede odgovaraju6i prthodni
em+* u cilju utvrdivanja da li postoje osnovi sumnje da je udinjena povreda radne obaveze odnosno
rdre dscipline. U tom cilju moZe zalraZiti izjavu svedoka, izvr5iti uvidaj na licu mesta, pribaviti
odgoyrEiuet dokumentaciju, sasluSati zaposlenog protiv koga je podneta prijava i izvr5iti druge istraZne
r:d*r-

ftiffa da je zaposleni u6inio povredu radne obaveze odnosno da nije po5tovao radnu disciplinu 6e
se o&citi: ako je utvrdeno da ne postoji osnovana sumnja da je udinjena povreda radne obaveze
odreno rdne discipline; ako je prijava laZnai ako se odnosi na radnju koja nije predvidena kao povreda
rafE obaveze odnosno radne discipline propisana zakonom i ovim ugovorom; ako je nastupila zastarelost,
u ffil sa zakonom; ako je zbog iste povrede radne obaveze odnosno nepo5tovanja radne discipline vec
eoGet ili pravnosnaZno okondan postupak; ako je zaposlenom prestao radni odnos.

Ukoliko se uturdi da postoje osnovi za vodenje disciplinskog postupka direktor Specijalne bolnice
polae6e postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti protiv zaposlenog na osnovu Odluke kojom se
rnoEe uhrrdiU i sastav disciplinske Komisije i zakazati datum i mesto odrZavanja prve sednice a isto se
rnoie uhnditi i posebnim re5enjem.

Nakon pijema akta o pokretanju postupka zaposleni ima pravo da na isti da svoj pisani odgovor u
roht od 8 dana od dana prijema.

elan 112

Z+ctenom se ne moZe otkazati ugovor o radu ako odbije da radijer mu preti neposredna opasnost po
litt$ i zfanlie, zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu.
Z+Aef rre moie biti bdgovoran za povredu radne discipline i povredu radnih obaveza koju je udinio ako
FE*t o*ohosti koje iskljuduj u njegovu odgovornost.

elan 113

Mdem je duian da pre otkaza ugovora o radu, u sludajevima propisanim Zakonom o radu zaposlenog
Frin trEn upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu sa konkretno utvrdenim dinjenicama
I &rr ottavi rok od najmanje osam radnih dana od dana dostavljanja upozorenja da se u pisanoj formigpi rn natode iz upozorenja.

elan 114

ffits d.6nr da pisano upozorenje dostavi zaposlenom.
tffi*t lua da sArrii konkretne dinjenice koje su utvrdene, uodene greSke zaposlenog u radu,
*ff ilu tE ExmI koga mu se upucuje pismeno upozorenje o mogu6em otkazu ugovora o radu,
hfrilze q"cpe odgovora na upozorenje.

elan 115

*Gryclenomzapovreduradneobavezeilinepo5tovanjeradnedisciplineusmisluzakona
rr*i.tfa da pctoie olak5avaju6e okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepo5tovanje
6re{Fa rietd<tre pnrode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora
o*, f iufr:i!ilrr od mera predvidenih zakonom.

Ctan 116

4*i uztsielierie moie da pritoZi mi5ljenje sindikata 6iji je clan, u roku iz 6lana 1 13. ovog ugovora.

ffiF dEil da ranotri priloZeno miSljenje sindikata.

. elan 117

ffi rc m& da otkaie ugovor o radu zaposlenom zbog slede6eg:
IlpirsrsespeGeno€ti zarad usled bolesti, nesre6e na radu ili profesionalnog oboljenja;
ZI fatilhr*t polo{Ffog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne
rcgeffi;
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3 : a^s:'a ! 3c it ckoj organizaciji, sindikatu, pola, jezika, nacionalne pripadnosti, socijalnog porekla,,:-: s::.3s: :c t okog iidrugog uverenja iri nekog drugog lidnog svojstva zaposlenog;j := : ,.^.z - s, c s:vu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;; --'- ^ enog sindikatu ili organima nadleZnim za zaStitu prava iz radnog odnosa u skladu sa- -- =-- a La-!>
-:. :-:- ::S: - a<tom i i ugovorom o radu;
: ---.-: -->.,, a- ? cooataka ili informacija sindikatu, a koji su vezaniza obavljanje poslova na kojima zaposleni-2:

XI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 118

Z::osient kod poslodavca imaju pravo da, bez prethodnog odobrenja, obrazuju sindikat, kao ida pristupaju
s:-caju iz sindikata pod uslovima propisanim statutom i pravilima sindikata.

Clan 119

S ^cikat ima pravo na donoSenje svojih statuta i pravila, slobodne izbore predstavnika, organizovan nadin
-:'avljanja i delovanja i formulisanje svog akcionog programa.

elan 120

S "iikat ne moZe biti raspu5ten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena administrativnim aktom
::siodavca.

e'e,n fi1
I a cos len i pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.
I:ccsleni istupa iz sindkata dobrovoljnim potpisivanjem istupnice.
:3 ed i sadrZaj pristupnice i istupnice ureduje se aktom sindikata.

::slodavac je duzan da obezbedi: 
elan 122

' predstavniku reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada reprezentativnom sindikatu u delatnosti
::'avstvene za5tite stanovni5tva u Republici Srbiji prisustvovanje sednicama upravnog odbora na kojima
se razmatraju pitanja od znadaja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih;
. Ca se razmotre miSljenja i predlozi reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada reprezentativnom
s -Cikatu u delatnosti zdravstvene za5tite stanovni5tva u Republici Srbiji pre dono5enja odluka od zna6aja
:a materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih.

etan 123
trcslodavac ima obavezu da reprezentativni sindikat u ustanovi, koji pripada reprezentativnom sindikatu u
:elatnosti zdrivstv'ene za5tite stanovni5tva u Republici Srbiji obave5iava o pitanjima iz svoje nadleZnosti,
{3.e su od bitnog znai,aia za ekonomski i radno-socijalni poloZaj zaposlenih, a narodito o:
- oianu rada zdravstvene ustanove, odnosno ugovoru zaklju6enom sa Republi[kim fondom za zdravstveno
:siguranje;
- godi5njem izvestaju o izvrSenom planu rada po ugovoru i izvan ugovora;
- strukturi ostvarenih prihoda i tro5kova;
- ,ceScu plata u tro5kovima poslovanja poslodavca;
- oodacima o prosednoj plati, ispla6enim platama po kvalifikacijama i po organizacionim jedinicama;
- o:'oju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu;
- -esednim izve5tajima o bezbednosti i za5titizdravlja na radu i povredama zaposlenih;
- o:ugim pitanjima, u skladu sa postignutim dogovorom.
f,cslodavac je duZan da reprezentativnom sindikatu u ustanovi, koji pripada reprezentativnom sindikatu u
:elatnosti zdravstvene za5tite stanovni5tva u Republici Srbiji omogu6i pristup svim poslovima kod
:cslodavca, kada je to potrebno u cilju za5tite prava zaposlenih utvrdenih zakonom i kolektivnim
-govorima, uz poStovanje uslova i standarda utvrdenih zakonom.

elr:n e4
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Poslodavac je obavezan da ovla5cenim predstavnicima sindikata omoguci odsustvovanje sa rada radi'33 zactje programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama,
se- -a'-a kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak.
=:s l:a,a..e:cavezan daza edukativne seminare isl., a prema odluci nadleZnog organa sindikata,:*:;-: 3:s-s:,3r'anje sa rada predstavnicima sindikata u trajanju do sedam radnih dlna godisnje.
::s::a,2..?:.a,'eza. da predstavnicima sindikata koji su izabrani u sindikateviseg nivoa organizovanja:-:;-: ::s-s:,3.anle sa rada za udestvovanje u radu tih organa, uz prilozen poziv.

Clan 125

3: :a' s3 -e^ -a sr:d kalnih predstavnika u zdravstvenoj ustanovi, izabranih u skladu sa statutom
: -:'3:3 d.- .e c3:3 san od predsednika sindikata u zdravstvenoj ustanovi, prosleduje se direktoru.

Glan 126
::s ::a,a..?:-2a'', da reprezentativnom sindikatu kod poslodavca,bez naknadetro5kova iposredstvom
= -*:€ (:.e 3ca'i 1a adnrLlstrativne i tehni6ke poslove.

^^^^^.,;^,::.::e: soavqanJe administrativnih i tehnidkih poslova, kori5cenje telefona, telefaksa, ra[unara,
z=2'212 za <cpiranle i umnoZavanje, idruge uslove za obavljanje poslova vezanih za osnovnu sindikalnu;":,-:s:
- ':-3:e^ e uslovnog kancelarijskog prostora sa neophodnim kancelarijskim name5tajem, u zavisnosti od
-': =: =^.,a srndikata;
: ":-s:e^ e sale za sastanke;
: :; :s^ c:cstor pristupacan zaposlenima radi isticanja obave5tenja i informacija;
: :: :-:g-ci stndikatu da zaposlenima dostavljaju informacije, biltene, publikacrje, letke idruga
::. -*:^:3 crganizacije sindikata, koja su u funkciji obave5tavanja ivr5enja sindikalnih aktivnosti.::. ::2.a..e duZan datsindikatu, bez naknadetro5kova iposredstvom sluZbe koja obavlja administrativne.___ :.= ^^C n\/A.

' :::.: z^3s sindikalne 6lanarine od plate zaposlenog iuplatiga na odgovaraju6i radun sindikata, u
:- ::- :a s:a:utom ipravilima sindikata;

- ' "' ::-a:- podataka o uplati dlanarine idaje na uvid ovlaS6enom licu sindikata.
-:.,e:: ::s cdavca iz stava 2.talka 1) ovog dlana prestaje u skladu sa statutom sindikata danom
: -::':-" : : aistva zaposlenog u sindikatu.
::; :::,:: ro2e, reprezentativnom sindikatu kod poslodavca, da bez naknadetro5kova iposredstvom: -:e ':.: ccavlja administrativne itehnidke poslove, obezbedi upotrebu sluZbenog automobila ili drugog::. '2-2.-3eg prevoznog sredstva, sa pla6enim troSkovima zaodlazak na sastanke, seminare, isl.,-: .: ::'a'.'stvena ustanova raspolaze dovoljnim brojem sluzbenih automobila.
: : : : :: , a: "noZe da u&stvuje u tro5kovima organizacije kulturnih manifestacija i rekreativno-sportskih

.? susreta u organizaciji reprezentativnog sindikata u delatnosti zdravstvene za5tite stanovnistva
l:- - ^ a.hiiie wr.lr,

epm 122
::-" ::e,a3 Je duZan da reprezentativnom sindikatu kod poslodavca dostavi sva akta koja se odnose naz: :';a^ zaciju rada u ustanovi i na poloZaj zaposlenih (statut ustanove, Pravilnik o organizaciji i

:":-e:za: ji poslova, akt ustanove kojim je utvrdena poslovna tajna u skladu sa zakonom, akt o:::,i-.- s:ambenih potreba, akt u skladu sa propisima o bezbednosti izdravlju na radu, akto
:'-:: " 

*a istandardima za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih, ugovorzakljuden sa Republi6kim
za zdravstveno osiguranje i dr.), osim akata koji su zakonom utvrdeni kao poslovna tajna.

fuctodanac je du2an da sindikatu iz stava 1 . ovog 6lana dostavi spisak akata koji se smatraju poslovnom
ryun.

Glan 128

-, :s:eri predstavnik reprezentativnog sindikata u ustanovi ima pravo na pla6eno odsustvo radi obavljanja
. - 

= 
(a re funkcije, i to:

-a 4l placenih dasova rada mese6no ako sindikat ima najmanje 200 dlanova ipo 1 sat mesednoza
,:. ^ sledecih 100 6lanova;
-a stazmerno manje pla6enih dasova ako sindikat ima manje od 200 6lanova.
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lzabrani. odnosno imenovani predstavnik reprezentativnog sindikata na nivou Republike u vi5im organima i

:e -a ito predsednik odnosno poverenik okru2nog, odnosno regionalnog, odnosno gradskog,

=.('a. ^s(cg i republickog reprezentativnog organa sindikata ima pravo na najmanje 60 placenih sati rada
- ese:- : za 'ad u slndikatu.
3-:. ::s:,a'aia z stava 2. ovog 6lana uvedava se srazmerno broju dlanova sindikata (edan sat na 500
: :-:. a -3 3<'-gl - gradu odnosno regionu, pokrajini i Republici.

=:s::- - sc3'azup:om poslodavca isindikata utv.rduje se broj ovla56enih predstavnika sindikata koji imaju

='2,. 
^a 3 a:e-c ccsustvo srazmerno broju 6lanova, u skladu sa kriterijumima.

!n.. s..'az-- i e zaktju-en predsednik podruZnice idlan organa sindikata imaju pravo na 50% placenih
s:: zs'-a,a' cvc3 cana

dlan 129

=:s 3ca,racle duZan da ovla5cenom predstavniku reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada
-e:'eze^:a'iivnom sindikatu u delatnosti zdravstvene za5tite stanovniStva u Republici Srbiji, u6esniku u
:-3;o;3'BfiJU za zakljucivanje ovog kolektivnog ugovora, ispla6uje uvedanu mesednu platu u visinitri
:s^:,'oe za obraiun i isplatu plata zaposlenih u zdravstvu ito:
' :'e:sedniku. odnosno povereniku reprezentativnog sindikata u zdravstvenoj ustanovi;

- :-e:sedniku. odnosno povereniku okruZnog, odnosno regionalnog, gradskog, pokrajinskog i republidkog
:-ja^a sinCikata, reprezentativnog na nivou Republike, u oblasti zdravstva.

elan 130

::s ooavac je du2an da po5tuje uslove, pristupanja, odnosno istupanja izsindikata, visinu ina6in pla6anja
-. -: <aine 6lanarine utvrdene aktima sindikata dijijezaposleni 6lan, na osnovu njegove pismene
: a3 asrosti.

=:s ::avac je duzan ojnrjrrnje jednom , ,r, ,""Jllr'.';.r" zajednicki sastanak predstavnika
'= : -eze ntativnih sindikata.
'.4 sastancima se razmatraju pitanja vezana za materijalni isocijalni poloZaj zaposlenih iprimenu
.: :{ inog ugovora.
::s ::avac isindikat imaju obavezu redovnog, potpunog iblagovremenog medusobnog obave5tavanja.

dlan 132

::s ::avac ne moZe da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi na6in da stavi u nepovoljan poloZaj zaposlenog
:::: ^.egovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, dlanstva u sindikatu ili u6e56a u
: -: (a nim aktivnostima.
:--3:^c od stava 1. ovog dlana, poslodavac ne moZe da otkaZe ugovoro radu, niti na drugi nadin da stavi
- -::3/o jan poloZaj (rasporedivanje na druge, manje pladene poslove, rasporedivanje u drugu
-':z^ zacionu celinu, upu6ivanje na rad u drugo mesto rada, upucivanje na rad kod drugog poslodavca,
:-:; aiavanje tehnolo5kim vi5kom) predstavnika reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada
-::-ezentativnom sindikatu u delatnosti zdravstvene za5tite stanovni5tva u Republici Srbiji (predsednik
-: <alne organizacije, sindikalne podru2nice, sindikalni poverenik,dlanovi organa sindikata, predsednik
"--2^cg.gradskog, pokrajinskog irepubliCkog odbora) za vreme obavljanja funkcije ipo prestanku

'-- r: .e. u skladu sa zakonom.
-;::s eni korne miruju prava iobaveze zbog izbora, odnosno imenovanja na funkciju u sindikatu, ima-:.: Ja se u roku od 15 dana od dana prestanka funkcije vrati na rad kod poslodavca na odgovaraju6e
::-:'nesto.

XII OBAVESTNVNruIT REPREZENTATIVNIH SINDIKATA

elan 133

::s:ravac je duZan da obaveitavareprezentativni sindikat o svim pitanjima koja su odznalajaza
::.a ro-ekonomski poloZaj iprava iobavezezaposlenih, a narodito o razvojnim ciljevima ustanove,

:-:-eri delatnosti ustanove, organizacionim promenama, godi5njem obradunu (zavr5nom ra6unu),
;:: i..rm programima rada i poslovanja, godi5njim programima strudnog usavrSavanja.
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Poslodavac je duZan da blagovremeno, potpuno i istinito obave5tava reprezentativni sindikat o svim
a<'iivnostima odlukama i merama koje preduzima Ministarstvo zdravlja, a koje su od znataja za socijalno-
e<c^cmski polo2aj i radno-pravni status zaposlenih.

elan 134

Za=:s e^ 'r'a cravc da u skladu sa dlanom 133. ovog ugovora, zahteva obave5tenje o:
' c:a'_ n'a (o.a se cdnose na poslove koje obavlja ili organizacionu jedinicu u kojoj radi;
2 c'orr.et,arna Kore se odnose na njegovo radno angaZovanje;
3 c:arj,ma iz oc asti plata i drugih prava iz radnog odnosa.
Za^iev iz stava 1 ovog clana. zaposleni podnosi u pismenoj formi ili upucuje usmeno reprezentativnom
s:o,katu.
I zahtevu iz stava 1 ovog clana koji je dostavljen u pismenoj formi, reprezentativni sindikat se pismeno
::ave5tava u roku od 30 dana od dana prijema zahteva.

Za:csleni ima pravo da saopSti svoje miSljenje o svim pitanjima koja se odnose na organizaciju radnog
:'3.esa i poslove na kojima je angaZovan, preko reprezentativnog sindikata.

XIII PRAVA I DUZNOSTI U STRAJKU

Clan 135

S -: <:: rnoZe organizovati Strajk pod uslovima utvrdenim zakonom i ovim ugovorom.

=:= ::ar'ac je du2an da opStim aktom utvrdi nadin obezbedivanja minimuma procesa radaza vreme
;'-:.. a - skladu sa aktom osnivada o minimumu procesa radaza vreme Strajka u zdravstvenim
-::a-: , a'na.

t';:- zovanje Strajka i le"rtuor"nje u strajk, , ;:ilJlrt=r*ono* i ovim ugovorom, ne predstavtja
:: "'3:- radne obaveze.
-:::s e:r koji udestvuju u Strajku ostvaruju osnovna prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom.
:-s ::a,EC 0€ moZe sprecavati Strajk kojije organizovan u skladu sa zakonom iovim ugovorom, niti

= 
: -:: 

= 
, a: zaposlene da ucestvuju u Strajku.

::= ::a,ac ne moZe preduzimati mere prinude radi okon6anja Strajka organizovanog u skladu sa zakonom
:, - -3cvorom. niti predvideti povoljniju platu ili druge povoljnije uslove radazazaposlene koji ne

-::s:, -.- ; Strajku.

XIV OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Glan 137

:'2, *a cbavezama iodgovornostima zaposlenih odluduje direktorzdravstvene ustanove ili lice koje on
:--: -:sanoj formi.

Glan 138

Z+ogenom se u pisanbm obliku dostavlja re5enje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornostisa
Uazldenjem ipoukom o pravnom leku.

Harie se dostavlja zaposlenom li6no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali5ta ili
ffiatiSa zaposlenog
Aeo pclottavac nfie u mogu6nosti da izvr5i li6nu dostavu pismena duZan je da o tome sadini sluZbenu
sstficl- nakon 6ega ce reSenje objaviti na oglasnojtabli poslodavca.

- :ser dana od dana objavljivanja re5enja na oglasnojtabli poslodavca re5enje se smatra uredno

=^ - zaposlenom.
XV MIRNO RESAVANJE SPOROVA

-.: :,

1. lndividualni spor
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6lan 139

Op6tim aktom i ugovorom o radu moZe da se predvidi postupak sporazumnog re5avanja spornih pitanja
izrnedu poslodavca i zaposlenog.
Spoma pttanja rcSava arbitar koga sporazumng o{reduju strane u sporu, a iz reda strudnjaka kojije strudan
za predmet spora.

- Clan 140

Postupak pred arbitrom pokre6e se u roku od tri radna dana od dana dostavljanja re5enja zaposlenima.
Arbitarfi| ddan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnoSenja zahteva za sporazumno
rcSanaqie spomih pitanja.

Z+cteoom korne je poslodavac otkazao ugovor o radu, a traje postupak pr:ed arbitrom tim povodom,
rrrt*, rad$ odnos.

6tan 141

A*o nE u rolu od deset dana od dana podno5enja zahteva za sporazumno reSavanje spornih pitanja ne
e:se oilIo4 rESe{*} o otkazu ugovora o radu postaje izvr5no.

ffi*a rtra F lrarafna i obavezuje poslodavca i zaposlenog.

elan 142

Prtfu refril kqimF potrredeno pravo zaposlenog, ili je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni,
odEE trcdslar* shd<ata 6ijije zaposleni 6lan, ako ga zaposleni ovlasti, moZe da pokrene spor pred
r il- in sdom u roht od 60 dana od dana dostavljanja re5enja, odnosno od saznanja za povredu prava.

6hn 143

ffir*i raili sgor"LE" se re5avati u postupku pred Republidkom agencijom za mirno re5avanje
ffilgrua, u dHu sa zd<onom koji reguli5e oblast mirnog re5avanja sporova. ,

ffirilin rdin spqpm, u skladu sa zakonom, smatra se spor povodom:
lle qgrurao rdu;
adqury
dmisia prarra m gpdsnji odmor;

{f,ttlpEir#ep}rE;
$iilttffi Uo$oa za bhranu u toku rada, za dolazak i odlazak sa rada, regresa za kori5cenje
grtftg ofiira i fiJgB naknade tro5kova u skladu sa zakonom;
tt ilrlt*errie fi odhsku u penziju, jubilarne nagrade i drugih primanja u skladu sa zakonom;

il runfia{e i aodddanja na radu.

2. Kolektivni radni spor,{
elan 144

ffiia rdi spor reiava se u skladu sa zakonom koji reguli5e oblast mirnog re5avanja,sporova.

XVI PRELAZNE I ZAVRSNE OONTOEE

Clan 145

LErii qrog ugtovora su saglasni da se pristupi utvrdivanju jedinstvene metodologije za procenu poslova
s pn6ain rizikom koji se obavljaju u zdravstvgnim ustanovama.
.ffist rne{odologiju iz stava 1. ovog dlana donosi zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost

ri- rda (zavod za medicinu rada) uz saradnju sa potpisnicima ovog ugovora, u roku od 12 meseci
d&E st+ania na snagu ovog ugovora.

elan 146

Ctri qeror je zakljueen kada ga potpi5u ovla56ena lica ugovornih strana.
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eian M7

Omi ugovorzaklju6uje se na period od trigodine.

elan 148

Predog za izmene i dopune ovog ugovora u pismenom obliku moZe da podnese svaki udesnik u pismenom
o&r-
uGeslici olrog ugtoyora ddnisu da se u roku od 15 dana od dana prijema predloga zaizmenu i dopunu
otrog ugtorora iziasne o predlogu.

neprecrt*ivni sindikati obrazuju od bor za pregovore.

eq Aanrra odbooa odreduju sindikati srazmeino"broju dlanova,

CIan 149

Veie hlet*lvnog ugovora moie prestati pre isteka ugovorenog roka sporazumom svih udesnika ili
*anrr
&rda qgpryuna sfrana moie otkazati ovaj ugovor uz pismeno obrazloZenje.

tftotai dfri da pocfupak pregovaranja zapo6nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podno5enja
*a-

elan 150

lb m dm st+cia na snagu ovog ugovo!'a nije konadno odlu6eno o pravima, obavezama
or[ErdnaAodenog, primenjuju se odredbe ovog ugovora, ako jeloza zaposlenog povoljnije.

Ctan 151

osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

.VSTVO

i socijalnoj za5titi Specijalne bolnice,,Rusanda" Melenci :

3S-:"a:

t

-93,0'cbjavljen je na oglasnoj tabli Specijalne bolnice za rehabilitaciju,,Rusanda" Melenci
g od i ne. Og I aSavanj u prisustvuj u predstavnici sindikalnih organizacija:

3g aSa,ranlu prisustvuju i rukovodilac pravnih kadravskih i op5tih poslova:

tj
.R ZA

"ATI:

,,RUSANDA"

" : o :ektora Specijalne bolnice "Rusanda"Melenci:
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